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	ЕЩЁ ОДИН ЭТАП ПРОЕКТА УСПЕШНО ПРОЙДЕН

	[image: ]На Стерлитамакском нефтехимическом заводе наградили участников рабочих групп по проекту «Разработка системы эффективного управления процессом», который стартовал на предприятии в ноябре 2023 года и направлен на повышение эффективности производительности труда.

Группа «Поток» - основная. В неё входят представители производственной, коммерческой, планово-экономической и финансовой служб. Главная задача - анализ процессов производства продукции, начиная от поставок сырья и заканчивая отгрузкой готового продукта потребителю.

Группа «Вовлечение и мотивация» занимается обеспечением позитивной атмосферы для сотрудников, участвующих в проекте.

В группу «Оргструктура и численность» входит работа над правильной организацией труда, включая проведение хронометража рабочего времени.

Первый этап проекта «Поток - СКС-30» завершен, по итогам работы были награждены лучшие участники групп. На совещании, посвященном обсуждению результатов по проекту, технический директор АО «СНХЗ» Олег Шурупов вручил участникам дипломы и памятные подарки.

Второй этап проекта будет направлен на другое направление, для которого будет создана новая рабочая группа «Поток - Катализаторы». Совместная работа экспертов из консалтинговой компании и специалистами предприятия, входящими в рабочую группу, позволит не только выявить недочеты во всех процессах, но и разработать собственные инструменты улучшения производства продукции.

«На моей практике рабочая группа одна из самых квалифицированных, дисциплинированных. Наверное, в первый раз я вижу, что по задачам, которые стоят у рабочей группы, процент выполнения 100 %. Такого практически никогда не бывает», - отметил Владимир Михайленко, руководитель проекта компании «Топ-менеджмент Консалт».
[image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ][image: ]

	



					
				
					
					
						О компании
О компании

Система менеджмента качества

Охрана труда и промышленная безопасность

Политика обработки персональных данных

Программа Кайдзен

Пресс-центр

- Публикации в СМИ
- Фотогалерея
- Видеогалерея
- Дайджест новостей
Карьера

- Кадровая политика
- Вакансии
- Анкета соискателя
- Социальная политика
- Вопросы и ответы
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Программа Кайдзен
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Предлагай, создавай, совершенствуй!
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