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РОСХИМ ФОРМИРУЕТ ЕДИНУЮ ПОЛИТИКУ 

СНХЗ принял участие в функциональной сессии с участием руководителей блока управления 

персоналом АО «Росхим», Российского профсоюза работников химической 

промышленности, представителей первичных профсоюзных организаций. Одной из важных 

тем функциональной сессии о построении единой кадровой стратегии стали социальные 

гарантии, которые могут быть общими для коллективных договоров предприятий АО 

«Росхим». 

В основе единой кадровой стратегии должны быть лучшие практики и технологии управления 

персоналом, используемые предприятиями группы для закрепления сотрудников и создания 

кадрового резерва. К работе в функциональной сессии подключены руководители служб 

управления персоналом предприятий, входящих в холдинг АО «Росхим». Приоритетами 

остаются комфортные условия труда и безопасное производство, проекты поддержки и 

развития сотрудников, опережающая подготовка кадров в тесном сотрудничестве с 

колледжами и вузами. 

-  С Росхимпрофсоюзом обсуждаем социальное партнерство, выстраивание 

взаимоотношений между работодателем и представителями профсоюза. Чтобы сотрудники 

четко понимали, что они получают в виде социальных льгот, каким образом работодатель 

заботится о здоровье, охране труда, материальном благополучии. С начала года на 

предприятиях Росхима проведена индексация, кроме того, мы обсуждаем программу ДМС, 

санаторно-курортное, реабилитационно-восстановительное лечение, другие льготы, которые 

надо расширять и модернизировать. Мы стремимся к тому, чтобы сотрудники чувствовали 

принадлежность к большой социально ориентированной компании и понимали, что все 

предприятия входят в одну структуру, где действуют единые правила и подходы. Поэтому в 

сессии принимают участия руководители блока управления персоналом каждого из 

предприятий АО «Росхим». Будем выстраивать единую систему привлечения и удержания 

персонала, сохранив лучшие решения предприятий, - подчеркнул заместитель генерального 

директора по персоналу и организационному развитию АО «Росхим» Владимир Барановский.  

В СФЕРЕ УПРАВЛЕНИЯ ПЕРСОНАЛОМ
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 Активисты Молодёжного совета СНХЗ приняли участие в городском открытом чемпионате 

по спортивному туризму «Морозко - 2025» и показали высокие результаты, заняв призовые 

места.

Морозным утром на лесной поляне любители лыжных прогулок и спортсмены собрались, 

чтобы посостязаться и продемонстрировать своё мастерство лыжного бега.

Спортсмены СНХЗ участвуют в зимнем туристическом фестивале «Морозко» уже второй 

год. Зачет проводился в нескольких категориях: среди мужчин, женщин, а также зачёт в парах. 

И снова заводчане показали отличные результаты.

В личном первенстве среди женщин призовое третье место заняла Ямалеева Алия.
В дисциплине «дистанция-лыжная-связка» третье место заняли Абдрахманов Фидан и 

Ямалеева Алия.

Призерам соревнований вручили дипломы и подарки от спонсоров турнира. Все участники 

получили медали с символикой мероприятия.
Спортивный туризм способствует не только развитию физической подготовки, но и 

формированию характера, учит справляться с трудностями и достигать поставленных целей.

СПОРТСМЕНЫ СНХЗ-ПРИЗЁРЫ "МОРОЗКО-2025"
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Накануне Дня защитника Отечества состоялась встреча Совета ветеранов, 

участников боевых действий в Афганистане, Чечне, ликвидаторов последствий 

аварий на Чернобыльской АЭС из числа сотрудников Стерлитамакского 

нефтехимического завода.

Братство воинов-интернационалистов с момента вывода советских войск в 

далеком 1989-м остается таким же крепким, как в годы непростой армейской службы 

за тысячи километров вдали от Родины.  Афганскую войну прошли более девяти 

тысяч уроженцев нашей республики и, вернувшись в гражданскую жизнь, выбирали 

для себя разные профессии.  Среди ветеранов Стерлитамакского нефтехимического 

завода представители самых разных профессий, исполнявших свой воинский долг - 

аппаратчики, машинисты, пожарные, слесари, механики, сварщики. Кто-то 

продолжает трудиться на предприятии, а кто уже вышел на заслуженный отдых.

Традиционно сотрудники СНХЗ и ветераны боевых действий собираются за 

праздничным столом, чтобы почтить память своих ушедших товарищей. Со словами 

благодарности к ветеранам боевых действий за проявленные мужество, храбрость и 

верность во время воинской службы обратился директор по персоналу и общим 

вопросам Руслан Ахметов и отметил важность таких встреч. Председатель 

первичной профсоюзной организации «Нефтехим» Ильдар Зайнетдинов и 

председатель Совета ветеранов СНХЗ Геннадий Жиляев также обратились к 

ветеранам.

«Это важная страница истории нашей страны. Мы отдаем дань памяти тем, кто 

не вернулся с поля боя. Я выражаю искреннюю благодарность от лица руководства 

предприятия и хотел бы пожелать всего самого хорошего в этот день чествования 

мужества и стойкости тех, кто выполнил свой воинский долг, рискуя собственной 

жизнью», - отметил Руслан Ахметов, директор по персоналу и общим вопросам.

ГОДОВЩИНА ДНЯ ПАМЯТИ ВОИНОВ-ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТОВ
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15 февраля в парке Победы состоялось памятное мероприятие и 

возложение цветов к мемориалу воинам-интернационалистам, посвященное 

36-ой годовщине вывода Советских войск из Афганистана.

Традиционно встреча началась с приветственного слова главы 

администрации Эмиля Шаймарданова. На мероприятии присутствовали 

родные погибших военнослужащих, представители администрации города, 

предприятий города, общественных ветеранских организаций, среди которых 

ОО «Набат», ветераны, воины-интернационалисты.

СНХЗ представляли директор по персоналу и общим вопросам АО «СНХЗ» 

Руслан Ахметов, председатель первичной профсоюзной организации 

«Нефтехим» Ильдар Зайнетдинов и председатель Совета ветеранов Геннадий 

Жиляев.

«Выражаем глубочайшую признательность и благодарность нашим 

землякам, проявившим преданность, отвагу, патриотизм и верность Отечеству, в 

этот день мы почтили минутой молчания тех, память о ком осталась жить в 

сердцах близких и сослуживцев, и возложили цветы к памятнику воинам-

интернационалистам. Мы помним о тех, кто не вернулся с поля боя, и 

благодарим тех, кто выжил и вернулся домой», - говорит Руслан Ахметов.

ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ ВОИНОВ-
ИНТЕРНАЦИОНАЛИСТОВ
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1 февраля состоялся ежегодный турнир по настольному теннису в спортзале ИХТИ 

УГНТУ для сотрудников Стерлитамакского нефтехимического завода, в котором 

участвовали более сорока спортсменов.

В этом году турнир стал первым спортивным событием в календаре мероприятий, 

посвященных 65-летнему юбилею Стерлитамакского нефтехимического завода.

Любители и профи состязались в двух категориях: "Первая лига" и "Премьер-лига " 

среди женщин и мужчин. Также в турнире приняли участие сотрудники предприятия, 

вышедшие на заслуженный отдых. Поддержать игроков громкими аплодисментами пришли 

коллеги, друзья и близкие люди. В финале игры встретились сильнейшие.

По итогам сыгранных партий определены чемпионы:

Первая лига

1 место — Ильдар Файзуллин, вышедший на заслуженный отдых

2 место — Шакирьян Мухаметшин, вышедший на заслуженный отдых

3 место — Дмитрий Зайнетдинов, начальник смены цеха Д-4-8-10

1 место — Евгения Юлдашева, специалист охраны труда

2 место — Эльвина Яхина, инженер-лаборант центральной заводской лаборатории

3 место — Динара Ишкильдина, инженер-технолог производственно-технического 

отдела по производству изопрена и синтетических каучуков

Премьер-лига

1 место — Вячеслав Иванов, мастер цеха Д-4-8-10

2 место — Вильнур Магадеев, начальник механического сектора проектно-

конструкторского отдела

3 место — Олег Саттаров, мастер цеха РТО

1 место — Гюзелия Галимова, аппаратчик конденсации 5 разряда цеха И-3

2 место — Клара Каримова, мастер по ремонту цеха ИП-3-4-5

3 место — Половкова Лайсан, изолировщик цеха РТО

По итогам соревнований призёры были награждены дипломами, медалями, 

денежными призами и юбилейной сувенирной продукцией.

Благодарим всех участников, поздравляем победителей и призеров соревнований. 

Продолжайте заниматься спортом, двигаться вперед и достигать новых успехов!

ТУРНИР ПО НАСТОЛЬНОМУ ТЕННИСУ В ЧЕСТЬ 65-ЛЕТИЯ СНХЗ
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На СНХЗ работают более трёх тысяч сотрудников. Поддерживать комфортные условия 

труда для каждого члена коллектива – важная задача и для ее решения нам необходима ваша 

обратная связь.

Вот несколько способов получения пожеланий и предложений от сотрудников компании:

Электронная почта: ludi@snhz.ru, на которую можно отправить письмо с любого 

электронного адреса.

Почтовые ящики, которые размещены на проходных Н-15, К-2, Ж-23 и в столовой К-29: 

Опускаете записку в ящик и ваше предложение будет принято к рассмотрению.

Официальная группа предприятия СНХЗ  Компания в лицах: можно написать личное 

сообщение в группу, нажав кнопку «Сообщения», и его передадут для рассмотрения.

Все предложения, пожелания и рекомендации будут рассматриваться комиссией, в 

состав которой входят руководители предприятия.
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Уважаемые коллеги!

Приглашаем воспользоваться программой добровольного медицинского страхования.

Программа ДМС включает медицинские услуги в лечебно-профилактических учреждениях - 

прием специалистов, лабораторно-диагностические исследования, УЗИ, МРТ, КТ, 

стоматологическая помощь.

В зависимости от непрерывного рабочего стажа сотрудникам доступны следующие лимиты:

4000 руб. – для сотрудников с непрерывным стажем более 3-х месяцев.

Для получения необходимо обратиться в страховую компанию «Альфа-страхование» по 

телефону: 8(347)226-03-04

10 000 руб. на амбулаторно-поликлиническую помощь и стоматологические услуги – для 

сотрудников с непрерывным стажем более 1-го года.

50 000 руб. на реабилитационно-восстановительное лечение (РВЛ) – для сотрудников с 

непрерывным стажем более 2-х лет. РВЛ можно пройти только в санатории-профилактории 

«Ольховка».

В этих двух случаях необходимо написать заявление на имя директора по персоналу и общим 

вопросам и предоставить вместе с необходимыми сопроводительными документами в отдел 

кадров.

Подробности можно уточнить по телефону: 29-41-04.

ПОРЯДОК ОФОРМЛЕНИЯ ЗАЯВЛЕНИЕ НА 
ПОЛУЧЕНИЕ МЕДИЦИНСКОЙ ПОМОЩИ ДМС
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7 февраля во всем мире считается днём рождения огнетушителя, потому что именно в этот 

день в 1863 году было запатентовано устройство для тушения.

Огнетушитель — это переносное устройство для тушения очагов пожара. Огнетушитель 

содержит вещество, которое подаётся под большим давлением при введении устройства в 

действие. Это может быть пена, вода, порошок или диоксид углерода.

В этом году огнетушитель отмечает свой 162 день рождения, праздновать который 

принято проверкой противопожарного оборудования и заменой устройств с истекающим 

сроком годности. На Стерлитамакском нефтехимическом заводе проверкой и обслуживанием 

огнетушителей занимаются сотрудники ООО «Защита».

В честь этого дня мы подготовили несколько интересных фактов об этом важном элементе 

культуры безопасности.

Помните: огнетушитель – это не просто предмет интерьера, а помощник в борьбе с огнем. 

Поэтому важно знать, как им пользоваться!

ДЕНЬ РОЖДЕНИЯ ОГНЕТУШИТЕЛЯ
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В День влюблённых мы подвели итоги конкурса рассказов про самое необычное 
романтическое знакомство.

Наши коллеги прислали красивые, очень трогательные и романтичные истории. Герои и 
героини рассказов – самых разных возрастов, значит, делаем вывод, что любви все возрасты 
покорны! А встретить свою любовь можно в кафе или жить по соседству много лет – но об 
этом вы узнаете из рассказов наших конкурсантов.

Выделить три самые трогательные истории наших коллег у нас не получилось, поэтому 
мы решили поделиться с вами каждым рассказом наших конкурсантов.

Итак, первое место разделили
Ильвира Ибрагимова, аппаратчик сушки И-5В;
Екатерина Усманова, ведущий инженер по охране окружающей среды.

На втором месте – Цыбина Регина, инженер-лаборант ОТК.

Третье место занимает Степанова Регина, экономист отдела реализации жидких 
(наливных) и сыпучих продуктов.

Еще две истории были выделены в отдельные номинации:
Номинация «Любовь длиною в жизнь» - история Петровой Нины, машинист крана цеха 

РТО;

Номинация ̶ "̶С̶к̶у̶п̶а̶я̶ ̶ м̶у̶ж̶с̶к̶а̶я̶ ̶ с̶л̶е̶з̶а̶"̶ «Разряд любви» - история Пучкина Павла, 
начальника смены цеха ТИБА.

Поздравляем всех участников – пусть ваши теплые чувства сохранятся на долгие года, а 
в доме царят только любовь, взаимопонимание и гармония!

ИТОГИ КОНКУРСА «МОЯ РОМАНТИЧНАЯ ИСТОРИЯ»
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Нина Петрова, машинист крана цеха РТО, рассказала нам романтическую историю 

предложения руки и сердца от любимого мужа:

"С ним я познакомилась на работе. Мы начали дружить, ходили в кино, он встречал меня 

со второй смены.
Как-то раз я сильно простыла, заболела не на шутку. Тогда мой будущий муж привез мне 

из деревни мёд и молоко. Это было так трогательно и приятно, ведь он проявил обо мне такую 

заботу. С ним я чувствовала лёгкость и спокойствие.
Я влюблялась в него все больше и больше, но сказать об этом первой не решалась. В 

один тихий декабрьский вечер мы гуляли по аллее. Тихо падал пушистый снег. Лёгкие, 

красивые и белоснежные снежинки кружились над головой и плавно опускались на наши руки 

и быстро таяли. Это было так красиво. В этот сказочный вечер он мне и сделал предложение. 

Я была безмерно счастлива – все вокруг будто замерло. «Да»…
Кажется, что это было совсем недавно, 33 счастливых года пролетели незаметно. Мы по-

прежнему, держась за руки, гуляем по этой аллее.
Эти тёплые воспоминания у нас остались на всю жизнь. От всей души желаем вам всем, 

чтоб находили своих половинок и дорожили им. Всем Любви и Тепла!"

ЛЮБОВЬ ДЛИНОЮ В ЖИЗНЬ
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Любовь по ICQ оказалась настоящей сказкой для и Регины Степановой, экономиста 
отдела реализации жидких (наливных) и сыпучих продуктов:

"Я со своим будущим мужем познакомилась в мессенджере ISQ (аська), это был август 
2009 год.

Он мне первый написал, мы стали общаться, обменялись фотографиями.
Вечером я решила поехать в деревню к бабушке, т.к. была студенткой и были каникулы.
В 10 часов вечера раздается звонок: «Я через час приеду».  Было немного волнительно. 

Он приехал, мы познакомились вживую, пообщались, и он уехал обратно в город. Всю неделю 
созванивались, переписывались.

Наступила пятница, я собиралась на дискотеку. Подхожу и вижу, возле клуба стоит его 
машина. Мы встретились, прогулялись, он протягивает мне кольцо и предлагает начать 
встречаться. Сказал, что я ему очень понравилась. Я была в шоке. Я конечно не сразу 
согласилась. Сказала, что слишком мало друг друга знаем, просто будем пока общаться. 
Потом уже каждый вечер гуляли, узнавали друг друга.

И ровно через месяц после нашего знакомства под балконом моего дома он написал: 
«Регишка, я тебя люблю!». И так наша история началась 28-го числа.

Каждый месяц в нашу маленькую годовщину дарил красивые букеты. Повстречались мы 
три года и поженились. Сейчас воспитываем дочку и сыночка!"

ЛЮБОВЬ ПО ICQ
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Екатерина Усманова, ведущий инженер отдела охраны окружающей среды, для 
романтического конкурса поделилась своей невероятной историей, положившей начало 
счастливой семейной жизни.

Екатерина, прикрепив несколько фото их пары, отправила еще и видео - самую настоящую 
экранизацию необычного знакомства, главными героями которой выступили сами участники. 
Мы просто не могли им не поделиться!

"Наша история любви с мужем началась 12 лет назад. Мы с ним долго жили в одном доме, 
но, несмотря на это, не знали друг друга. Мы часто с ним пересекались на улице, кидая взгляды 
друг на друга, но познакомиться не решались.

А познакомились совершенно неожиданно. В пятницу, августовским вечером, я с друзьями 
семьи вернулась домой с загородного дома. Мамина подруга, которая жила в соседнем 
подъезде, забыла свой телефон у меня в машине. Я, совершенно не задумываясь, надела 
легкое платье и открытые удобные босоножки, так как было очень жарко, спустилась вниз, 
чтобы отнести телефон. К соседнему подъезду подъехала большая, шумная компания и в тот 
момент, когда я набирала номер квартиры на домофоне, один молодой человек мне сказал:

- Девушка, у вас такие прикольные сандалики…
Так мы наконец-то и познакомились с будущим мужем, благодаря босоножкам. С тем пор мы 

больше с ним не расставались. Я генератор идей, а муж во всем меня всегда поддерживает и 
воплощает мои идеи в жизнь. Даже сняли love story о судьбоносных босоножках."

СУДЬБОНОСНЫЕ САНДАЛИКИ
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А вот еще одна романтичная история, сюжет которой, безусловно, мог бы лечь в основу 
сценария полнометражного фильма. Ибрагимова Ильвира, аппаратчик сушки И-5В, 
поделилась:

"Как- то раз я собиралась в город за покупками.
Переходила дорогу, задумалась, как вдруг меня задевает грузовая машина. Водитель тут 

же выбежал из авто и предложил помощь добраться до больницы или хотя бы проводить до 
дома. Травм у меня не было, чувствовала себя превосходно, потому отказалась. Он не 
оставлял попытки мне помочь и спросил мой адрес, чтобы хотя бы иметь возможность 
проведать меня. Я назвала свой адрес.

Через пару дней мой недавний знакомый пришел к нам домой с букетом цветов. Дверь 
тогда открыла мама. В семье нас три сестренки: я, старшая, - шатенка, две сестрички – светло-
русые. Визитер имени моего не знал, попросил позвать дочь. Сначала выбежала средняя, 
затем младшая. «Обманула…», - отвернувшись, пробормотал он. Мама (историю нашей 
встречи я рассказала после случившегося) услышала недовольство внезапного гостя, 
остановила его и успокоила: «Живет тут. Жива, здорова. Сейчас позову».

С тех пор приходил он к нам каждый день – с цветами и конфетами. Мама моего 
избранника работала на кондитерской фабрике, и от него всегда пахло обожаемым мною 
ванилином.

После мы поженились – наш брак был зарегистрирован 22 июня, в день начала войны. 
Муж всегда отшучивается, мол так и воюю с этой башкиркой с тех пор. Символично дарит 
цветы 9 мая со словами: «Мы все победили, преодолели!».

Мы уже бабушка и дедушка, охотно помогаем детям с внуками. А любовь – все та же, 
сильная, безмерная, благодарная."
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Не всегда знакомство - длинная история в трех актах. Иногда хватает лишь мгновения, 
чтобы влюбиться. Это подтверждает и наш победитель номинации ̶"̶С̶к̶у̶п̶а̶я̶ ̶м̶у̶ж̶с̶к̶а̶я̶ ̶с̶л̶е̶з̶а̶"̶ 
«Разряд любви» Павел Пучкин.

«Несколько лет назад встретил случайно в строительном магазине маленькую, хрупкую 
девочку с большой строительной тележкой. Меня словно током ударило! Тогда я понял, что это 
та самая девушка, которую я искал всю свою жизнь. Сейчас живем вместе и часто вспоминаем 
то первое наше знакомство."

РАЗРЯД ЛЮБВИ
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Свою красивую историю знакомства с будущим мужем нам рассказала Регина Цыбина, 

инженер-лаборант ОТК.

"Как-то раз я ужинала в кафе со своей лучшей подругой Ксенией. В этот день там работал 

симпатичный парень. Мы с ним пересеклись взглядами. Сердце ёкнуло тут же! Думаю, 

мужчина моей мечты!

Я весь вечер наблюдала за ним. Потом вдруг вижу, как он направляется к нашему столу. 

Обменялись парой слов, и он вернулся к своей работе. Мы продолжили нашу встречу. 

Моментом позже он вновь подошел к моей подруге и спросил: «Что за красивая девушка рядом 

с тобой?». Ксюша разворачивает меня и начинает знакомить. После этого он от меня не 

отходил.

Время было позднее и кафе уже закрывалось, поэтому мы стали собираться домой. Он 

попрощался с коллегами и предложил довезти до дома.

На следующий день он мне позвонил, очень галантный, вежливый… Я прям плыла от 

счастья, когда слышала его голос! Мы созванивались по несколько раз за день, подолгу 

разговаривали. Через несколько дней он предложил встретиться и погулять. Он безумно 

красиво ухаживал, через месяца три после знакомства мы признались друг другу в любви.

Спустя время в Новый год я решила познакомить его со своими родителями, дабы 

показать наши серьезные намерения жить вместе и создать семью. Его очень тепло встретила 

и приняла моя семья. Через несколько дней я переехала к нему жить. У нас настолько всё 

быстро развивалось, я как будто на карусели какой-то мчалась! Голова от всего кружилась! 

Через полгода мы подали заявление загс и осенью 2019 поженились. В марте 2020 года на свет 

появилась наша доченька.

Вроде бы всё банально… Но для каждого из нас — это ИСТОРИЯ БОЛЬШОЙ и 

СЧАСТЛИВОЙ ЛЮБВИ! Это сказка, которую мы постараемся пронести через всю нашу жизнь."

ИСТОРИЯ БОЛЬШОЙ и СЧАСТЛИВОЙ ЛЮБВИ!
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ЛИЦА КОМПАНИИ. ЛЕНА САФУГАНОВА
В 2025 году на рабочих столах заводчан стоит новый календарь – традиционно с фотографиями 

сотрудников, победителей прошлогоднего конкурса «Лица компании». Календарную рубрику открывает 

«Мисс январь» - Лена Сафуганова, начальник лаборатории мономеров ЦЗЛ – человек с большим 

опытом руководства и влюбленная в свою работу, поэтому разговор получился интересный.

С первых минут беседы становится понятно, что Лена Салаватовна – прирождённый лидер - 

твёрдость в голосе и прямой взгляд: «После института я пришла на завод «Авангард», - рассказывает 

она, - и меня в 21 год сразу поставили начальником смены, а в моём первом коллективе – тридцать 

женщин самых разных возрастов. И ничего, нашла подход к каждой. Мне нравится работать в женском 

коллективе – женщины мне интуитивно понятны, я знаю силы и способности каждой своей 

сотрудницы».

Лена выросла в семье заводчан - мама работала в цехе сырья начальником смены, папа - 

аппаратчиком в Н-13-14. Учиться в химико-технологический институт в Казани по инженерно-

технической специальности отправила мама, в то время с поступлением в высшие учебные заведения 

было непросто и с выбором родителей девушка согласилась, а впоследствии полюбила свою 

профессию.

«Завод мне знаком с самого детства, к обсуждению заводских тем дома я тоже привыкла, поэтому 

можно сказать, готова была к работе на предприятии, - смеётся Лена Салаватовна, - и где бы после 

института ни работала, это всегда были лаборатории, мне нравятся мои пробирочки и колбочки, уже не 

представляю свою жизнь без этого. На наш завод, в лабораторию мономеров пришла в 2016 году, по 

совету сестры, кстати, она в то время работала здесь в отделе обучения.

В лаборатории я работаю и руками, и головой, одинаково нравится и то, и другое. У нас три группы 

– бутадиена, изопрена и группа, которая занимается промводой. В первых двух группах мы 

анализируем сырьё для каучуков – с момента входа на завод и поэтапно по всем цехам, до 

полимеризации, дальше работу подхватывает другая лаборатория. 

Допустим, на завод пришёл новый поставщик и прежде чем запустить работу с новым продуктом, 

мы тщательно анализируем его и, если даём добро, начинаются опытно-промышленные испытания на 

определённой колонне в цехе. Здесь мы также отслеживаем процесс от начала и до конца испытаний. 

Полгода, например, длятся ОПИ и по итогу я составляю акт-отчёт. Если результат положительный, 

пишем, что можно использовать в промышленном масштабе, его вносят в техрегламент и запускают в 

работу. Это предварительная работа, но большая и важная.
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Свою работу я иногда сравниваю с работой врача-исследователя. Завод – это ведь система, как 

человеческий организм. Посоветовали, допустим, биологически активную добавку, мол, улучшит она 

общее состояние, работу организма. И если что-то с этой добавкой не так, если она тебе вдруг не 

подходит, можешь плохо себя почувствовать. И тот же самый ингибитор может быть какой-то не такой, 

вроде и вводится в работу малых дозах, но, если с ним что-то не так, работа нескольких цехов может 

встать.

Допустим, есть с сырьём какая-то проблема, нам звонят и просят разобраться. И тут начинаешь 

разбираться, «собирать анамнез»: вот пришёл продукт на завод, что было после, какие были реакции, 

как себя повёл продукт в синтезе с тем-то и т.д., собираю анализы, всех обзваниваю, смотрю журналы, 

проверяю, сверяю данные и по итогу своего «расследования» готовлю большой отчёт, где всё от и до 

раскладываю по полочкам. Насыров Ильдус Шайхитдинович, советник директора по производству, 

называет меня Шерлоком, говорит, ты такое расследование провела. А я в самом деле люблю 

докапываться до истины, правду нужно знать, чтобы не делать ошибочных выводов в дальнейшем».

Семья у Лены Салаватовны большая, воспитывают с мужем трёх сыновей. Старшие – студенты, 

младший ходит в детский сад. В свободное время стараются отдыхать вместе – ходить в бассейн, на 

каток. Отдыхать вместе стараются и с коллективом, участвуют в корпоративных спортивных 

мероприятиях: «Девочки у меня активные, во многих соревнованиях участвуют, поощряю это и всегда 

отпускаю. Жизнь проходит и нельзя жить одной работой».
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9 февраля, свой профессиональный праздник отмечают наши коллеги – складские 
работники. Кладовщики занимаются приёмом, размещением, хранением и выдачей 
различных материальных ценностей, ведут их постоянный учёт, следят за правильностью 
оформления документации. Накануне праздника мы познакомились с Залиёй Маратовной 
Калимуллиной, кладовщиком цеха ИП-3-4-5. На заводе Залия Маратовна работает почти 25 
лет, но на склад пришла не сразу. Вот об этом - о витиеватости жизненного пути, порядке на 
работе и о том, как устроить свою жизнь таким образом, чтобы в работе пригодились все 
дипломы, мы с ней и побеседовали.
Залия Калимуллина – красивая женщина и от неё веет таким спокойствием, что, наверное, 
рядом с ней всё само должно выстраиваться в абсолютную гармонию. На рабочем месте, 
конечно, идеальный порядок.

- Моя работа связана с порядком, как в аптеке – пришло столько, отдала столько, осталось 
столько, - рассказывает Залия Маратовна, - я обеспечиваю свой цех ИП-3-4-5 всеми 
необходимыми средствами индивидуальной защиты. Но прежде чем выдать, мы всё это 
получаем на склад, тут свой порядок, потом, при выдаче, обязательно рассказываем и 
объясняем, что и для чего. Тут всё очень строго. Каждый год проводим инвентаризацию – по 
регламенту, у нас не должно быть ни недостачи, ни излишков.

Работу на работе оставляете или приходите домой и думаете «Где, что, сколько»?
- «Где, что, сколько» бывает даже в отпуске, конечно, думаю о работе. Ну и позвонят, спросят, 
напомнят, конечно. Вспоминается на автомате: это возьмите там-то, другое лежит вот там. Но 
я спокойно оставляю свой склад, когда ухожу в отпуск, в надёжных руках коллег. Вообще, 
коллектив у нас очень хороший, мы всегда на праздники собираемся, дни рождения 
отмечаем. Участвуем в корпоративных соревнованиях, в прошлом году в турнире по боулингу 
наша команда заняла первое место, мужчины отлично играют. Девочки играют в настольный 
теннис, тоже в соревнованиях принимают участие. У нас в цехе установлены бильярдный и 
теннисный столы, сотрудники играют в обеденный перерыв.
На заводской склад Залия Маратовна пришла не сразу, после школы прошла обучение в 
профессиональном лицее №15 на оператора ЭВМ, получила диплом, но работу по 
специальности в непростые девяностые найти было трудно, устроилась продавцом, 
проработала недолго и в двухтысячном году пришла на завод, в цех ИП-3-4-5, бытовщицей. 
На заводе работали родители – папа работал слесарем в ИП-2-6, мама – уборщиком 
служебных помещений в ОТК.
- Уже работая на предприятии, я прошла заочное обучение на бухгалтера-экономиста в 
Стерлитамакском технологическом колледже и меня всегда просили помочь оформить 
документы, что-то просчитать, так что отчасти свою мечту стать математиком я уже тогда 
осуществила. В работе пригодилось каждое моё обучение, значит это моя стезя была.
Родители подсказали пойти аппаратчиком, но меня не сразу взяли, работавший в то время 
начальник цеха Арсланов Багаутдин Яхиевич говорил: «Девочек мы не берём, вы ещё 
молодые», но я была настойчивая, а он мне «У тебя образования нет», и я пошла учиться на 
аппаратчика в профессиональное училище №18, на вечернее отделение. Стала 
аппаратчиком и проработала в цехе ИП-3-4-5 тринадцать лет. Ну а потом был декретный 
отпуск, после которого в 2019 году я снова вышла на работу в свой родной цех – кладовщиком. 
Потому что с ребёнком нужна была дневная работа.
Кстати, с будущим супругом познакомилась на заводе, Азамат Минвалеевич – замначальника 
цеха И-7-10, на заводе работали его дедушка, мама, сейчас работает старший сын. То есть 
четыре поколения семьи Калимуллиных, общий рабочий стаж семьи – 131 год.

ЛИЦА КОМПАНИИ. ЗАЛИЯ КАЛИМУЛЛИНА
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Какие качества важны были, когда вы работали аппаратчиком и какие важны здесь, на 
этой работе?
- Аппаратчику нужно знать всё о технологическом процессе, как всё устроено, как устроен 
аппарат, какой продукт куда поступает. Здесь же больше задействованы математические 
способности, логика, хорошая память нужна. Систематизация – стараешься одно и то же 
класть в определённое место, чтобы глаза и мозг привыкли, и там же искали. Стараюсь больше 
запоминать, нежели записывать, тренирую память.

А помогает вам в нынешней работе то, что вы были аппаратчиком?
- Конечно, я хорошо знаю, коллектив цеха, так работать проще. Я знаю людей, знаю специфику 
их работы. Цех знаю вдоль и поперёк.

Общения где больше?
- Здесь. Там у тебя одна смена, тут общение со всеми – каждому объяснять почему тому одни 
перчатки, а ему – другие. Я объясняю, что сейчас вот новые нормы пришли, они, конечно, 
удивлены, потому что много всего – комбинированные кремы, перчатки добавились, кроме 
этого, нормы сейчас поменялись по подшлемникам, по резиновым и тканевым перчаткам, 
поэтому я им объясняю, что тебе вот две пары, а ему одна, потому что у тебя специфика работы 
другая. Подшлемники выдаём каждый год, новые нормы. Зачем нам столько кремов, 
спрашивают. У вас был гидрофильный, а теперь комбинированный и регенерирующий. Потом 
спрей для ног – а это для чего? И это есть в нормах – значит, вам это нужно. Я очень рада, что 
эти нормы пересмотрели. Но и неприкосновенный запас, конечно, всегда стараюсь держать и 
никому никогда не отказываю. Работать же людям нужно.
Самое интересное в моей работе – это работа с людьми, но это и бывает порой самым 
сложным. Работа очень живая, любые проблемы необходимо решать здесь и сейчас и 
постараться найти индивидуальный подход к каждому.

С какими трудностями сталкиваются кладовщики в своей работе?
- Бывает, большой пакет документов нужно оформить, чтобы, например, металлолом сдать. 
Бывают разные моменты, конечно, наша работа во многом зависит от других коллег – 
снабжения, отдела охраны труда, складского хозяйства и т.д. Они всегда стараются помочь, 
разобраться в ситуации. Но это рабочие моменты, это нормально, мы справляемся. Наши 
кладовщики, по крайней мере нашего производства, И-2, ТИБА И-7-10, - Ирина Анатольевна 
Андропова, Марина Николаевна Рафикова, Елена Михайловна Мальцева – очень опытные 
сотрудники, они мне очень помогли первое время, учили, я ведь не знала всех тонкостей. До 
сих пор иногда звоню, что-то спрашиваю.
Хочу поздравить коллег с профессиональным праздником – желаю здоровья и семейного 
благополучия, чтобы на работе всё складывалось и ладилось, чтобы всё и всегда было в 
нужном количестве и надлежащего качества. Крепкого здоровья и благополучия!
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23 февраля, в День защитника Отечества свой праздник встречают мужчины. А к нам 
обратились коллеги из цеха Н-2-3-7 смены Г и попросили поздравить с днём рождения 
своего товарища, с которым работают на протяжении многих лет.

Герой нашего рассказа - Александр Николаевич Соколов, машинист технологических 
насосов 5-го разряда цеха Н-2-3-7. Свой профессиональный путь на Стерлитамакском 
нефтехимическом заводе Александр Николаевич начал слесарем-ремонтником в 1986 
году. Устроиться на завод предложила супруга – и условия хорошие, и образование 
подходящее. А в следующем году будет уже сорок лет как Александр Николаевич работает 
на предприятии.

«Я люблю свою работу, как машинист, я занимаюсь обслуживанием компрессоров и 
насосов, осуществляю контроль за оборудованием, отслеживаю его параметры, 
записывают показания приборов. Это важная и ответственная работа. В нашем цехе 
производится МТБЭ», - с гордостью рассказывает Александр Соколов.

За годы трудового пути профессиональные заслуги Александра Николаевича были 
отмечены не только коллективом, но заслуженными наградами – почетными грамотами и 
благодарностями от предприятия, а с 2018 года наш коллега является почетным ветераном 
компании.

23 февраля Александр Николаевич встретил свой день рождения и, пользуясь 
случаем, мы поздравляем нашего коллегу и желаем здоровья, счастья, радости и успехов.

Коллеги Александра Николаевича передают свои поздравления с днём рождения: 
«Александр Николаевич является для нас примером и наставником, ответственным во 
всех делах человеком. Хотим пожелать ему долгих лет жизни, крепкого здоровья и всего 
самого лучшего!».

ЛИЦА КОМПАНИИ. АЛЕКСАНДР СОКОЛОВ
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ДЕНЬ РОССИЙСКОЙ НАУКИ
8 февраля в России отмечается День российской науки. Это праздник ученых, 

профессоров, специалистов, работников отрасли и студентов.

Наука всегда связана с прогрессом и движением вперед, а исследовательский поиск – 

со стремлением к развитию промышленного потенциала, открытиями инновационных 

технологий.

На Стерлитамакском нефтехимическом заводе научные изыскания ведутся постоянно 

– от совершенствования действующих производственных технологических процессов до 

поиска новых продуктов и организации новых производств.

Научно-исследовательский центр Стерлитамакского нефтехимического завода 

обеспечивает возможность разработки и производства широко ряда продуктов различного 

назначения. При этом технологические площадки производств становятся территориями, 

внедряющими наукоемкие, высокопроизводительные и востребованные в данный момент 

технологии.

С момента основания АО «СНХЗ» получено 342 авторских свидетельства и 124 

патента на изобретения в РФ. На данный момент АО «СНХЗ» является правообладателем 

12 действующих патентов на изобретения в РФ, из них одно изобретение запатентовано АО 

«СНХЗ» в Аргентине, Бразилии.

На Стерлитамакском нефтехимическом заводе успешно ведётся рационализаторская 

работа, направленная на техническое совершенствование производства, увеличение 

выпуска продукции, снижение её себестоимости, улучшение условий труда. Основными 

направлениями рационализаторской деятельности являются: экономия энергоносителей, 

повышение производительности, повышение технологичности конструкции, оптимизация 

организации производства. По каждому из этих направлений ведётся серьёзная работа, 

которая приносит весьма ощутимые результаты.

С 2012 года на предприятии работает программа «Кайдзен». За весь период работы в 

банк-предложений поступило 4263 кайдзен-предложения, из них 1986 предложений было 

принято к реализации и внедрению (46,6%), 144 кайдзен-предложения признаны 

рационализаторскими (7,2% от всех принятых к реализации предложений авторов).

Поздравляем всех, кто выбрал служение науке делом своей жизни и желаем 

достижения новых научных высот, побед и успехов, талантливых идей!
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На Стерлитамакском нефтехимическом заводе в здравпунктах корпуса К-2 и 

административного корпуса Н-15 возобновили работу физиотерапевтические кабинеты.

Каждый сотрудник может получить лечение по направлению от врачей ООО «СП 

«Ольховка» и городских поликлиник на физиотерапевтических аппаратах.

Здравпункт корпуса К-2:

▫ УФО (ультрафиолетовое облучение) зева и носа

▫ УЗТ (ультразвуковая терапия)

▫ УВЧ (ультравысокие частоты электрическим и магнитным полем)

▫ Магнитотерапия «Полюс-2М»

▫ ДДТ (диадинамотерапия) «Тонус-1М»

▫ Амплипульс-5ДС (аппарат низкочастотной физиотерапии)

▫ Электрофорез (гальванизатор «Поток-1»)

▫ Свето-магнито-инфракрасная лазерная терапия с аппаратом РИКТА

График работы физкабинета в К-2: с понедельника по пятницу с 08.00 до 16.00.

Здравпункт корпуса Н-15:

▫ Ингаляционная терапия с небулайзером

▫ ДДТ (диадинамотерапия) «Тонус-1М»

▫ Амплипульс-5ДС (аппарат низкочастотной физиотерапии)

▫ Электрофорез (гальванизатор «Поток-1»)

▫ Свето-магнито-инфракрасная лазерная терапия с аппаратом РИКТА

График работы физкабинета в Н-15: с понедельника по пятницу с 08.00 до 10.00.

Эти физиотерапевтические процедуры широко используются в качестве вспомогательного 

средства при лечении заболеваний различных систем и органов, а также используются в 

послеоперационный период и в период реабилитации пациента после перенесенного 

заболевания или травмы.

Благодаря физиотерапии эффективность лечения возрастает, процесс выздоровления 

протекает более быстро.

НА СНХЗ ВОЗОБНОВИЛИ РАБОТУ 
ФИЗИОТЕРАПЕВТИЧЕСКИЕ КАБИНЕТЫ



Подписывайтесь на наши социальные сети и следите 
за новостями, анонсами, розыгрышами, конкурсами!

Наш официальный телеграмм-канал:
Можно найти по названию: АО "СНХЗ" или перейти 
по ссылке: 

https://t.me/snhz_company

Компания в лицах. АО "СНХЗ":

https://t.me/ludi_snhz

snhz_company
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