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ДИАГНОСТИКА 5С – ОСНОВА БЕРЕЖЛИВОГО 
ПРОИЗВОДСТВА НА СНХЗ

На Стерлитамакском нефтехимическом заводе (СНХЗ) система бережливого производства 
внедряется и развивается около 10 лет. Одним из ключевых инструментов стала система 5С, 
которая позволила оптимизировать производственные процессы, повысить 
производительность труда и сформировать культуру непрерывных улучшений.

Система бережливого производства впервые начала внедряться на СНХЗ в 2016 года. 
Основой философии бережливого производства служит система 5С, которая включает пять 
последовательных этапов:

Сортировка - чёткое деление всех вещей на нужные и ненужные, на рабочем месте оставить 
только необходимые в процессе предметы.
Соблюдение порядка – организация хранения вещей позволяет не тратить время на их поиски.
Содержание в чистоте – рабочее место всегда должно быть чистым и аккуратным.
Стандартизация предполагает создание необходимых инструкций, регламентов, типовых 
операционных процедур.
Совершенствование – формирование привычки соблюдать порядок, улучшение внедренных 
мероприятий.

В течении каждого квартала на производственных площадках в подразделениях ведется 
слаженная работа по поддержанию чистоты рабочих зон и оборудованных мест хранения, 
разработке мероприятий по улучшению показателей системы 5С. По результатам диагностики 
лучшие цеха и подразделения награждаются денежными сертификатами на закуп товаров для 
улучшения рабочих мест.

За годы внедрения инструментов бережливого производства на СНХЗ удалось добиться роста 
производительности труда за счёт устранения потерь времени и оптимизации рабочих 
процессов, снижения операционных затрат благодаря рациональному использованию 
ресурсов, улучшения показателей безопасности благодаря организованным рабочим зонам.

Во втором квартале на СНХЗ стартует конкурс «Лучшее рабочее место» в рамках системы 5С, 
за анонсом следите в группе СНХЗ  Компания в лицах.
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В преддверии Международного женского дня для работниц Стерлитамакского 
нефтехимического завода состоялось праздничное мероприятие: фотосессия и концерт. 
Мероприятие прошло при поддержке профкома СНХЗ.

Профессиональная фотосессия ждала каждую гостью праздника. На входе в концертный зал 
мужчины дарили цветы и подарки. Настоящий сюрприз ждал впереди - полюбившиеся песни 
исполнил начальник отделения №1 цеха Н-1-1А-12 Радик Халитов.

Заводчанки подпевали и дарили аплодисменты. С творческими номерами выступили 
артисты Стерлитамакского государственного театрально-концертного объединения. 
Завершающим аккордом стало выступление популярного певца Глеба Радова, который 
исполнил любимые песни сотрудниц.

Праздник получился по-настоящему тёплым и запоминающимся. Каждая сотрудница ушла с 
улыбкой и яркими фотографиями на память.

От всей души поздравляем наших дорогих женщин с 8 Марта! Желаем вам крепкого 
здоровья, семейного благополучия, неиссякаемого вдохновения и новых профессиональных 
достижений. Пусть в вашей жизни будет больше счастливых моментов, а каждый день приносит 
радость и приятные сюрпризы!

ПОЗДРАВИЛИ ЖЕНСКУЮ ПОЛОВИНУ 
ТРУДОВОГО КОЛЛЕКТИВА СНХЗ
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К ВЕСЕННЕМУ ПАВОДКУ ГОТОВЫ

В Стерлитамаке состоялся смотр готовности сил и средств городского округа 
к периоду весеннего паводка. Свои ресурсы представили промышленные 
предприятия, учреждения и экстренные службы города. Были задействованы 
пожарные машины, автобусы для эвакуации и вспомогательная техника, 
необходимая для ликвидации последствий ЧС и обеспечения 
жизнедеятельности населения.

На Стерлитамакском нефтехимическом заводе при пожарной части ООО 
«Защита» создана специальная аварийно-спасательная бригада. Спасатели 
продемонстрировали готовность сил, привлекаемых к проведению 
спасательных работ на наблюдательных постах оповещения населения.

Первый замглавы администрации Стерлитамака Артур Гафаров по 
результатам смотра отметил высокий уровень подготовки личного состава и 
техники к ликвидации ЧС.



СНХЗ – СЕРЕБРЯНЫЕ И БРОНЗОВЫЕ ПРИЗЁРЫ 
ЗИМНЕЙ СПАРТАКИДЫ РОСХИМПРОФСОЮЗА
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Спортсмены Стерлитамакского нефтехимического завода заняли призовые места в зимней 

спартакиаде работников химических отраслей промышленности Республики Башкортостан.

Ежегодная спартакиада прошла по четырем видам спорта: лыжные гонки и семейные 

старты, соревнования по настольному теннису и шахматам. Работники АО «Стерлитамакский 

нефтехимический завод» приняли активное участие в спортивных состязаниях, проявив силу 

духа и волю к победе. В очередной раз продемонстрировали высокие спортивные 

результаты.

1 место – Гюзелия Галимова в соревнованиях по настольному теннису среди женщин.

2 место – Алсу Аминева в лыжных соревнованиях на дистанции 2 км среди женщин моложе 

35 лет

2 место – Файруза Залилова в категории «Шахматы» среди женщин

3 место – Олег Казаков в категории «Шахматы» среди мужчин

3 место – Владимир Галкин в лыжных соревнованиях на дистанции 2 км среди мужчин 

старше 35 лет

3 место – Алия Ямалеева в лыжных соревнованиях на дистанции 2 км среди женщин моложе 

35 лет

В командном зачете в лыжных гонках и соревнованиях по настольному теннису команда АО 

«Стерлитамакский нефтехимический завод» заняла 3 место, а в соревнованиях по шахматам – 

2 место.

Гордимся спортивными успехами наших коллег и поздравляем с заслуженными 

результатами!



КУБОК СОДРУЖЕСТВА СНХЗ
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В минувшие выходные состоялся товарищеский турнир по мини-футболу среди 
команд предприятий и учебных заведений города Стерлитамак. 
Ежегодный «Кубок содружества» организовал Молодежный совет СНХЗ.

В этом году на поле вышли четыре команды – АО «СНХЗ», АО «БСК», ИХТИ 
УГНТУ, СХТК.

Турнир проходил по круговой системе, благодаря этому каждая команда 
сыграла одинаковое число матчей.

По итогам соревнований места распределились следующим образом:

1 место – АО «БСК»
2 место – СХТК
3 место – АО «СНХЗ»
4 место – ИХТИ УГНТУ

Победителей наградили медалями, памятными дипломами и подарками.
Поздравляем коллег и желаем новых спортивных побед!
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ЭНЦИКЛОПЕДИЯ СНХЗ: 
АГИДОЛ КРИСТАЛЛИЧЕСКИЙ В КОСМЕТИКЕ

В мире современной косметики каждое вещество несёт свою миссию: одни дарят коже 
увлажнение, другие - сияние, третьи - защиту. Но есть среди них незаметные «стражи», чья 
главная задача - сохранять стабильность и долговечность формулы. Один из таких ключевых 
компонентов - Агидол кристаллический, который производится на Стерлитамакском 
нефтехимическом заводе.

История косметики насчитывает не одно тысячелетие. Слово «косметика» происходит из 
древнегреческого языка и означает «искусство украшать, наряжать».

В XX веке косметическая индустрия приобрела новые масштабы: появились фабричные 
лосьоны, кремы и сыворотки, стали активно изучать роль витаминов, гиалуроновой кислоты и 
пептидов. Из ремесленного наследия косметика превратилась в науку, появились 
международные стандарты качества и безопасности, активные ингредиенты стали проходить 
клинические испытания.

Стерлитамакский антиоксидант Агидол кристаллический присутствует в составе многих 
современных продуктов: кремов, помады, мягких карандашей для макияжа, детских масел. 
Агидол используется также в производстве шампуней и духов.

Его роль в косметических средствах очень важна: именно этот антиоксидант помогает 
кремам, помадам и шампуням оставаться эффективными и безопасными на протяжении всего 
срока годности. Агидол кристаллический предотвращает окислительные процессы, защищая 
активные ингредиенты от разрушения, замедляет прогоркание масел и жиров в составе 
средств, продлевает срок годности продукции, сохраняет стабильность активных ингредиентов 
(витаминов, экстрактов).

Агидол кристаллический - это яркий пример того, как промышленные разработки служат 
повседневным потребностям: за внешней простотой косметического продукта стоит точная 
химия и надёжность компонентов.



7

На Стерлитамакском нефтехимическом заводе трудится более 3000 
человек, и у каждого – своя уникальная история и свой путь в 
профессии.

В нашей рубрике мы рассказываем о ветеранах завода с большим 
стажем, о сотрудниках, чьи портреты украшают настольные 
календари, и о тех, кто получил заслуженные награды. И мы уверены, 
что интересных людей на заводе много.

Если вам есть, чем поделиться, или вы хотите, чтобы о ваших 
талантливых коллегах узнали все – ждем ваши истории и контакты.

Пишите нам:
  на почту: snhz_pr@ruschem.ru
 в личные сообщения наших официальных сообществ: СНХЗ  

Стерлитамакский нефтехимический завод или СНХЗ  Компания в 
лицах

  или звоните по номеру: 29-40-67.

ИЩЕМ ГЕРОЕВ ДЛЯ РУБРИКИ 
«КОМПАНИЯ В ЛИЦАХ»
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МОЯ МАМА — ИНЖЕНЕР-ТЕХНОЛОГ
8 Марта — день, когда особенно хочется сказать спасибо тем, кто каждый день 

вдохновляет нас своей силой, мудростью и заботой. Для детей такой человек — мама.

Виктория Абдуллаева рассказывает о своей маме – Татьяне Абдуллаевой, которая 
работает инженером-технологом в цехе Н-13-14.

«Моя мама — Татьяна Абдуллаева, работает на заводе инженером-технологом в цехе 
Н-13-14. Ещё мама — секретарь Молодёжного совета и победитель фотоконкурса «Лица 
компании».

Мама училась в химико-технологическом техникуме, потом — в филиале УГНТУ в 
Стерлитамаке. Говорит, что в школе ей нравились все предметы, особенно математика.

На заводе мама начала работать в 2009 году лаборантом, потом стала инженером. Сейчас 
мама - инженер-технолог. Она занимается технологической документацией: пишет 
инструкции, регламенты, готовит отчёты. Мама говорит, что ей нравится наблюдать, как одни 
вещества превращаются в другие, как они меняют свои свойства – цвет и структуру во время 
исследований — это очень красиво.

Недавно в школе по биологии было задание определить температуру воздуха, давление, 
влажность на улице. Мама объяснила и показала мне с помощью каких приборов это 
делается. Температуру определяли по спиртовому уличному термометру, давление - по 
манометру в приложение телефона, а влажность - по гигрометру.

Еще мы проводили простейшие опыты дома. Например, как меняется структура вещества 
и какой рисунок получается при замерзании капли воды на поверхности стеклянной банки. В 
школе урока химии еще нет, но по рассказам мамы этот предмет мне уже становится 
интересен.

Мама всегда поддерживает мои увлечения и даёт возможность пробовать разное, как 
когда-то ей помогали сохранять интерес к учёбе.

А ещё на мамином заводе очень здорово – там проходят интересные мероприятия для 
работников и их детей, а некоторые устраивает и Молодежный совет СНХЗ».
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ЛИЦА КОМПАНИИ: НАСЫРОВА ГУЗАЛ

На Стерлитамакском нефтехимическом заводе женщины 
трудятся на самых разных участках - машинисты, аппаратчицы, 
сортировщицы, кладовщицы, лаборанты, бухгалтеры и 
тех н ол о г и .  Же н щ и н ы  н е  п р о с то  в ы п ол н я ют  с во и 
профессиональные обязанности – они создают атмосферу 
дружбы и взаимопомощи, что так важно для коллектива.

Мы познакомились с Насыровой Гузал Науфилевной, 
аппаратчиком газоразделения шестого разряда цеха Д-5-6 
отделения №3, проработавшей на Стерлитамакском 
нефтехимическом заводе без малого сорок лет.

Вместо библиотеки – на завод
«Я родилась и выросла в селе Курмантау Гафурийского 

района, - рассказывает Гузал Науфилевна, - в семье была 
младшим ребёнком - нас, детей, было четверо. Папа мой 
работал в пожарной охране, мама летом в колхозе работала, а 
ещё у нас была своя пасека. Папа хотел, чтобы я стала 
библиотекарем и всегда говорил: «В библиотеке тепло и 
светло», а я вот не послушалась. Летом к нам в деревню 
приехали мастера с училища №54 (сейчас – Стерлитамакский 
политехнический колледж), и машина остановилась прямо 
напротив нашего дома – мастера рассказывали про учебное 
заведение, про предприятия, показывали плакаты, фотографии 
цехов, рабочих. 

Вдохновили, в общем - я поступила учиться на аппаратчика и после окончания сразу же пришла сюда, на завод, в цех Д-5-
6. Хотя выпустилась я после учёбы по пятому разряду, взяли меня аппаратчиком четвёртого, потому что вакантных мест не 
было. Нужно было хорошо работать, показать свой профессионализм – через год мне дали пятый разряд, постепенно 
доросла до шестого.

Как мы учились работать
Коллектив, в который я пришла, был мужской, с непривычки было тяжеловато, и я думала, что отработаю два году и уйду. 

Но приняли меня хорошо, как дочку – все были намного старше меня. У меня были хорошие наставники, один из них – 
Шарипов Ринат. Нас, молодых, учили, всё объясняли и показывали. Мы постоянно за старшими бегали, они только 
собираются пойти на установки, а мы уже одеты, бумажки в руках и готовы за ними идти. Нас не нужно было звать, мы сами 
бежали. Они нас учат: вот инструкция, вот схема, идёте по трубопроводам, изучаете. Мы возвращались и всё рассказывали, а 
они вопросы нам задавали – где какая труба, куда идёт, где что находится, проверяли. Кстати, я тут не одна с тех пор – 
подружки мои, с которыми училась, вместе начинали, тоже работают на заводе.

Хороший руководитель
В нашем цехе никогда не было текучки, наоборот, все попасть хотели – коллектив всегда дружный был, руководство 

хорошее. Один из первых моих руководителей, Анисимов Виктор Николаевич, очень мы его любили – никогда голос не 
повышал, с любым вопросом к нему можно было подойти - выслушает, поможет. На улице встретит, поздоровается, спросит - 
как дела, как семья. И все руководители наши, вот сорок лет работаю в цехе, относятся к своим сотрудникам с уважением. 
Сейчас наш руководитель – Исангулов Артур Айдарович, раньше он у нас начальником отделения работал, потом его 
перевели в Д-4 и через семь лет он снова к нам вернулся, уже руководителем. Мы все его хорошо знаем и были рады, что 
снова будем работать вместе.

Мои коллеги
Вот работа у нас физически тяжёлая, бывает, арматуру какую поднять надо, заглушку поставить – всегда мне коллеги 

помогают. Другой работы я для себя уже и не представляю, с некоторыми коллегами работаю больше 35 лет, с полуслова, со 
взгляда друг друга понимаем.

Знаете, мы ведь здесь посменно работаем – и люди, с которыми ты в смене, в цехе, это, считай, твоя семья уже. Дружный 
коллектив сам по себе не рождается, за это отвечает каждый из нас. Уважать старших, выслушивать младших, помогать, 
терпеливо обучать. Давно ведь работаем, семьи коллег уже заочно знаем, спрашиваем, интересуемся – как внук, как 
родители, поздравляем друг друга с праздниками. По молодости в гости друг к другу ходили.

Мои семья
У меня двое сыновей и, наверное, во многом благодаря моей работе и занятости они выросли самостоятельными. 

Внимательности, ответственности я их, конечно, учила, это то, что необходимо в моей профессии. Но никогда не наказывала 
и в угол не ставила, не приходилось. Всегда за них спокойна была - старший смотрел за младшим, дома ребята порядок 
поддерживали и приготовить что-то могли, если я не успевала. Окончили школу, старший поступил в университет в Санкт-
Петербурге, на бюджет, младший сначала здесь техникум окончил, на юридическом факультете учился, а потом говорит: 
«Мам, попробую поступить в Высшую военную академию в Вологде?», я поддержала – непросто ему было, но поступил тоже 
самостоятельно, отучился, получил диплом.

Дети давно выросли, обзавелись семьями, старший - в Уфе, младший – в Салавате. Часто езжу к ним в гости, с внуком 
побыть, помочь чем-нибудь. Так что на увлечения особо и времени нет, хотя раньше любила рукодельничать. Радуюсь за 
детей и работаю».
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ЛИЦА КОМПАНИИ: СЕРГЕЙ ИВАНОВ
Взрослые сотрудники предприятия обладают высоким уровнем 

ответственности и жизненного опыта.  На Стерлитамакском 
нефтехимическом заводе это особый актив работников, их опыт и 
мудрость – ценный пример профессионального мастерства.

Сегодня мы познакомим вас с Сергеем Николаевичем Ивановым – 
сотрудником, работающим на заводе 51 год, 40 лет из них – в одном цехе. 
Мы поговорили с нашим коллегой о ценности опыта, о бартерных сделках 
90-х годов и о мечтах.

«Сейчас я инженер-технолог, вот уже десять лет, - рассказывает нам 
Сергей Николаевич, до этого сорок лет проработал в цехе Ж-7. А пришёл 
на завод в далёком 1975 году после службы в армии.

Родом я из Аургазинского района. В нашей семье было шестеро детей. 
Родители работали в колхозе, мы, дети, тоже всегда были заняты делом – 
по хозяйству, в огороде, на колхозном поле - летом гектарами пололи 
свёклу, успевали и родне помогать.

Учился я в училище на аппаратчика широкого профиля, так называлась 
специальность, это было в 1971 году. После получения диплома нас, 
вчерашних студентов, отправили работать по распределению, я попал в 
город Котовск, на оборонное предприятие в Тамбовской области. Но 
поработал там недолго, призвали в армию, я служил танкистом. И снова 
далеко – в южные края, в Среднюю Азию. Там, конечно, очень красивая 
весна, всё цветёт - много плодовых деревьев. Но на родине всё равно 
лучше, пусть в Башкирии зимы долгие, холодные - дома всегда хорошо.

Родителей уже нет и нас, детей, раскидало по стране, но летом мы все 
обязательно собираемся в родительском доме, специально подгадываем 
отпуска.

Как всё начиналось
Отслужил я, вернулся домой и начал искать работу. А у меня сестра в то время работала здесь, на заводе, в цехе Р-16, она и рассказала, 

что на предприятии сотрудники нужны. Я устроился машинистом холодильных установок в цех Ж-7, где впоследствии и проработал сорок лет. 
Наставниками моими были начальник смены - Скулкова Мария Ивановна и старший аппаратчик - Галина Георгиевна Родионова. За многие 
знания благодарен им.

Трудился, повышал разряды и через несколько лет стал инженером-технологом, позже – начальником смены. Кутузов Пётр Ильич 
пригласил меня к себе и говорит, надо цех возглавить. 96 год это был. Я засомневался, смогу ли? А он прямолинейный был человек, суровый: 
«Сможешь», - говорит, если не сможешь – заставлю».

По ходу работы в цехе учился - в 1980 году окончил Стерлитамакский химико-технологический техникум, получил специальность 
«Технология органического синтеза», техник-технолог.

Начальником цеха Ж-7 я проработал 20 лет. Бывало, прихожу в цех и сразу на слух понимаю – где как стучит, какие именно звуки. 
Монотонно гудит – всё нормально, если слышу перебои, то выясняю, на каком этапе что делали, откуда такие изменения. Захожу в аппаратный 
зал – здесь уже трогаешь руками оборудование и проверяешь температуру, по ней многое становится понятно. Плюс-минус градус оказывают 
влияние на работу цеха.

Дальше смотришь показатели манометра - здесь всё должно быть строго в пределах нормы. Простой осмотр цеха и работы оборудования 
бывает очень информативен, но, если есть опыт, конечно. Новичку этому учиться и учиться.

Никогда не забуду слова моего старшего коллеги, меня они всегда поддерживали. Это были первые годы работы в цехе, я ещё совсем 
молодой, мне всё интересно, внимательно слушаю старших, стараюсь всё запомнить. «Самым лучшим аппаратчиком будет», - так старший 
коллега про меня сказал. Имени его не помню уже, а вот слова эти на всю жизнь запомнились.

В 60 лет я собрался было на отдых, но руководство сказало, что время ещё не пришло, работал дальше. А уже с 2015 года начал работать 
в центральной заводской лаборатории инженером-технологом.

Здесь я уже 10 лет. Сперва на бумаге рождается идея, потом в лаборатории, в колбах - проба продукта, всё это дальше приходит к нам, на 
опытную установку и мы выпускаем опытную партию. Да, цех другой, но обстановка знакомая и технологи понятные. И хочется работать, пока 
силы есть.

А силы - это такое дело, с годами я понял: руки можно опустить в любом возрасте, старый ты или молодой. И организм подстраивается под 
твой настрой. Поэтому молодёжи очень рекомендую здоровье смолоду беречь. Не курить, заниматься спортом и много учиться, 
интересоваться наукой, чтобы химия развивалась и дальше.

Блок сигарет меняем на запчасти
Вот вы удивляетесь – больше 50 лет на заводе. А ведь годы пролетели незаметно. И были разные времена как в жизни страны, так и в 

жизни предприятия. Был период, когда нас всех спасал бартер, я тогда был заместителем начальника цеха. Живых денег не было, а жить и 
работать надо. Блок сигарет можно было обменять на запчасти для компрессоров. Начальник цеха Р-1, имени уже не помню, говорит мне: не те 
запчасти из Белорецка привезли – и металл не тот, и пластина не та. А оказывается, на соседнем предприятии именно то, что нам нужно, в 
металлолом ушло – они обновлялись. Как раз то, что нужно нам, определённой марки. Ну мы и обменяли запчасти для компрессоров на блок 
сигарет.

Однажды дали мне автобус, товар в сумке – а там сигареты, ботинки, ещё что-то. Повёз менять, а обратно привёз целую машину 
запчастей. Жить надо, оборудование должно работать бесперебойно. Мы выкручивались, как могли.

И продукты были по талонам, очереди занимали, менялись всей семьёй. И такие времена мы пережили.

Мечтал стать лётчиком
Я лётчиком стать мечтал. Помню, зимой, в 10 классе, нас отправили медкомиссию проходить, я её успешно прошёл. Отправил анкету в 

Сызранское лётное училище. А как время подошло ехать туда, отказался. Зачем-то послушал соседских парней, они, видимо, своими 
страхами поделились. И не поехал.

Поэтому со своими детьми, а у нас с женой двое сыновей, - о выборе профессии я уже специально разговаривал. Конечно, предлагал 
пойти на завод, звал к себе в цех. Оба в своё время поработали на предприятии, но устраивались они сами. Сейчас разъехались кто куда. 
Приезжают к нам с внучатами, и мы к ним в гости ездим.

Я с удовольствием на работу хожу и горжусь тем, что столько лет на заводе работаю. Рассказываю внукам, где продукция наша в 
повседневной жизни встречается.
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ЛИЦА КОМПАНИИ: КРИСТИНА САГИТОВА

На мартовской странице корпоративного 
календаря – Кристина Сагитова, инженер отдела 
производственного контроля. В конкурсе «Лица 
компании» Кристина участвовала во второй раз, в 
первый раз - работая в другой должности. Вот что 
Кристина рассказывает о себе:

«Я действительно люблю учиться и не люблю 
сидеть на месте. Сейчас я инженер по надзору и 
контролю за технологическим оборудованием и 
трубопроводами, работаю в этой должности второй 
год. Моя работа заключается в соблюдении 
стандартов  промышленной безопасности , 
отслеживании всех этапов производственного цикла 
– от установки оборудования до введения его в 
эксплуатацию.

П е р в у ю  п р о ф е с с и ю  я  п о л у ч и л а  в 
профессиональном лицее №60, специальность 
«Аппаратчик-оператор», это было сразу после 
школы. Но устроиться по окончании учёбы на завод 
не получилось, свободных вакансий не было.

Позже поступила на естественнонаучный факультет Башкирского государственного университета, 
параллельно училась в профессиональном лицее №54, осваивая специальность машиниста насосных 
установок. И со второй попытки, в 2017 году, я уже пришла на завод машинистом в цех водоснабжения. 
Работа была непростая, сначала было непривычно, огромные насосы и управление целым комплексом 
производственных операций, но постепенно я адаптировалась. Мне дали наставника – машинистку 
Татьяну Габидуллину, до сих пор вспоминаю её с теплотой, она очень хорошо меня подготовила, щедро 
делилась опытом и знаниями, которые пригождаются мне в работе и по сей день.

Проработав машинистом четыре года, я поняла, что хочу учиться дальше. В 2021 году ушла в 
декретный отпуск и, чтобы не было скучно, поступила в УГНТУ на магистратуру по специальности 
«Инженер-технолог». Это обучение стало основой моей карьеры и после выхода из декрета я вышла 
работать в отдел производственного контроля.

Вполне возможно, что это не последнее моё обучение. Мне очень нравится моя работа, каждый день 
на заводе приносит разнообразные задачи, но в целом рабочий день начинается с осмотра 
оборудования и трубопроводов, разработки планов работ и подготовки отчётности - работа 
ответственная и требует внимательности.

Мой супруг тоже работает на заводе, начальником смены цеха водоснабжения, раньше мы работали в 
одном цехе. Работа на предприятии сближает, мы хорошо понимаем специфику работы друг друга, 
обмениваемся опытом, помогая друг другу справляться с рабочими ситуациями.

Все моё свободное время занимает семья. Нашему сыну четыре года, он у нас непоседа, поэтому 
будние вечера и выходные дни мы проводим очень активно, играем в игры, читаем книжки, много гуляем 
и выезжаем за город.

Совсем недавно мы вместе с мужем участвовали в соревнованиях по зимней рыбалке для 
сотрудников Стерлитамакского нефтехимического завода, мне очень понравилось, получила 
множество положительных эмоций и впечатлений. Здорово, что у нас проходят такие мероприятия, это 
помогает перезагрузиться после рабочих будней.

За девять лет работы на заводе я прошла значительный путь и за это время поняла, что постоянное 
стремление к получению знаний и приобретению новых ценных навыков позволяет добиваться 
профессиональных успехов, поэтому я продолжаю учиться».



Подписывайтесь на наши социальные сети и следите 
за новостями, анонсами, розыгрышами, конкурсами!

Наш официальный телеграмм-канал:
Можно найти по названию: АО "СНХЗ" или перейти 
по ссылке: 
https://t.me/snhz_company
Компания в лицах. АО "СНХЗ":
https://t.me/ludi_snhz

snhz_company
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