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С ДНЁМ РОЖДЕНИЯ, БАШКИРСКИЙ КАУЧУК!
12 апреля 1960 года в цехе Е-2 Стерлитамакского завода синтетического каучука 

получили первый рулон бутадиен-метилстирольного каучука СКМС-30А, что стало 
важной вехой в становлении нефтехимической отрасли нашей страны и днём 
рождения предприятия с большой и уникальной историей, которое сегодня известно 
под брендом «СНХЗ».

В 1951 году, вскоре после Великой Отечественной войны, началось строительство 
завода. К 1961 году мощность производства синтетического каучука составила 70% от 
проектной, к 1969 году – 160%. Все последующие годы специалисты завода 
продолжали настойчивые поиски путей дальнейшего увеличения объемов 
производства за счет изменения технологий и модернизаций. Механизм работы 
предприятия был отлажен, что позволило нарастить производственные мощности и 
стать одним из крупнейших предприятий по производству синтетического каучука.

Сегодня Стерлитамакский нефтехимический завод (входит в Росхим) 
специализируется на выпуске высококачественных бутадиен-стирольных и 
изопреновых каучуков, фенольных антиоксидантов марки «Агидол», катализаторов и 
другой нефтехимической продукции. Номенклатура продуктового портфеля 
продолжает расширяться. В 2025-м году на СНХЗ освоили и выпустили новые продукты 
- Агидол-20 для производства светлых марок синтетических каучуков и Агидол-135Л 
для моторных масел. СНХЗ увеличил производственные мощности Агидола-1 
кристаллического до 560 тонн в месяц. В юбилейный 2025 год предприятие 
модернизировало производство бутадиен-стирольного каучука – новая линия 
производства каучука в цехе Е-2, где когда-то был получен первый рулон СКМС-30А, 
полностью автоматизирована и соответствует политике компании по созданию 
экологичного производства.
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ПОДВЕДЕНЫ ИТОГИ ДИАГНОСТИКИ 5С 
ЗА ПЕРВЫЙ КВАРТАЛ 2026 ГОДА

СНХЗ подвёл итоги конкурса «Лучшая система 5С на производстве» за 1 квартал 
2026 года и наградил лучших.

На предприятии непрерывно идет процесс по усовершенствованию рабочего 
пространства и мест хранения в рамках диагностики 5С, направленный на 
формирование корпоративной культуры и бережного отношения к ресурсам 
предприятия.

Система 5С включает пять последовательных правил: сортировка, соблюдение 
порядка, содержание в чистоте, стандартизация, совершенствование.

В 1 квартала 2026 года победителями в номинации «Лучшая система 5С на 
производстве» стали следующие цеха:

  цех Е-1-9-12А с оценкой 0,96 на производстве сополимерных каучуков
  цех Н-4-5 с оценкой 0,89 на производстве нефтехимической продукции
  цех сырья №2 с оценкой 0,96 на производстве изопрена
  цех И-5П с оценкой 0,89 на производстве синтетического каучука.
 лаборатория промышленной санитарии с оценкой 0,87 среди вспомогательных 

цехов.

Победителей наградили дипломами, переходящим кубком и денежной премией для 
улучшения рабочих мест.



На Стерлитамакском нефтехимическом заводе непрерывно идет процесс по 
усовершенствованию рабочего пространства и мест хранения в рамках диагностики 
5С, направленный на формирование корпоративной культуры и бережного 
отношения к ресурсам предприятия.

Система 5С включает пять последовательных принципов: сортировка, 
соблюдение порядка, содержание в чистоте, стандартизация, совершенствование. 
Следуя эти принципам цеха соревнуются за звание «Лучшая система 5С на 
производстве» каждый квартал, а после оцениваются достижения за год.

По итогам 2025 года победителями и обладателями сертификатов номиналом 50 
000 рублей для улучшения рабочих мест стали следующие цеха:

Цех Д-5-6 - победитель в номинации «Лучшая система 5С на производстве 
сополимерного каучука»
Цех Н-1-1а-12 - победитель в номинации «Лучшая система 5С на производстве 
нефтехимической продукции»
Цех сырья №2 - победитель в номинации «Лучшая система 5С на производстве 
изопрена»
Цех ТИБА - победитель в номинации «Лучшая система 5С на производстве 
синтетического каучука»
Победителем в номинации «Лучшая система 5С во вспомогательных цехах» 
стала Центральная заводская лаборатория.

Цеха-победители продемонстрировали высокий уровень организации рабочих 
процессов и задали ориентир для остальных подразделений. Поздравляем коллег с 
заслуженными результатами!

ЛУЧШИЕ ЦЕХА СИСТЕМЫ 5С ЗА 2025 ГОД
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СНХЗ, ИХТИ УГНТУ, МАОУ «СОШ № 1» и МАОУ «Гимназия №5» подписали 
трехстороннее соглашение о создании предпрофессиональных классов.

Инициатива призвана решить одну из ключевых задач современной экономики: 
обеспечить промышленность квалифицированными кадрами, заинтересованными в 
развитии отечественной химии. Создание прочной связки «школа - вуз - предприятие» 
позволит выстроить непрерывный образовательный маршрут - от первых шагов в науке 
до профессионального пути.

СНХЗ и ИХТИ УГНТУ связывают давние партнёрские отношения. Уже много лет 
университет ведёт целевую подготовку будущих сотрудников: разрабатывает 
специализированные курсы, организует практику и стажировки. Новое соглашение 
расширяет эту модель, подключая к процессу школы и позволяя находить таланты в 
начале профессионального становления.

«Подписанное соглашение - важный шаг на пути к созданию устойчивой системы 
подготовки кадров. В городе большой химии будущее - за химическими предприятиями, 
поэтому студентам важно понимать, где они могут реализовать свой потенциал. АО 
«СНХЗ» может предложить будущим сотрудникам достойные условия - расширенный 
социальный пакет, карьерный рост, программу добровольного медицинского 
страхования, компания ведет активную социальную политику, а также имеет развитую 
корпоративную культуру», - отметил Руслан Ахметов, директор по персоналу и общим 
вопросам АО «СНХЗ».

НЕПРЕРЫВНЫЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫЙ 
МАРШРУТ ДЛЯ БУДУЩИХ ХИМИКОВ
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ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ОХРАНЫ ТРУДА
28 апреля – Всемирный день охраны труда! Ежедневно специалисты службы охраны 

труда АО «СНХЗ» контролируют выполнение требований безопасности в 
подразделениях предприятия, активно внедряют дополнительные инструменты по 
формированию у работников культуры безопасности с помощью интерактивных 
методов обучения и мастер-классов. Ежегодно специалисты службы обучают 500–600 
инженерно-технических работников, передавая ценные знания и навыки в своей 
области, включая приёмы оказания первой помощи.

Уважаемые коллеги, желаем вам успехов в вашей работе, крепкого здоровья и 
дальнейшего профессионального роста. Спасибо за вашу ценную работу!
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На минувшей неделе спортсмены Стерлитамакского нефтехимического завода в 
составе сборной команды Стерлитамака одержали победу в общем зачёте на 
отборочных соревнованиях проекта Приволжского федерального округа «МолоТ».

Участие в проекте – часть корпоративной политики СНХЗ, направленной на 
поддержку здорового образа жизни и вовлечение молодёжи в спортивную жизнь 
предприятия и города.

На муниципальном этапе завод достойно представили:
- Денис Файзуллин, заместитель начальника цеха И-5П по технологии, 

председатель Молодёжного совета предприятия;
- Байрас Бикбулатов, аппаратчик перегонки 6-го разряда цеха Н-2-3-7;
- Эльвина Яхина, инженер-лаборант ЦЗЛ.
Заводчане успешно проявили себя как в командных соревнованиях, так и в 

индивидуальных дисциплинах. Байрас Бикбулатов занял первое место в состязаниях 
по шахматам, а Эльвина Яхина стала первой в настольном теннисе.

После блестящего выступления на муниципальном этапе наши спортсмены в 
составе сборной города представят Стерлитамак на республиканском уровне проекта 
«МолоТ». Поздравляем коллег и желаем им дальнейших побед!

СПОРТСМЕНЫ СНХЗ СТАЛИ ПОБЕДИТЕЛЯМИ 
ОТБОРОЧНОГО ТУРА ПРОЕКТА «МОЛОТ»



ТУРНИР СНХЗ ПО МИНИ-ФУТБОЛУ
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Ежегодный турнир по мини-футболу среди работников Стерлитамакского 
нефтехимического завода состоялся в минувшие выходные. Сильнейшие игроки 
предприятия боролись за кубок победителя. 

Футбол - один из самых любимых видов спорта заводчан. Турнир проходил по 
круговой системе.

Места распределились следующим образом: 
1 место – «Нефтехимик» (сборная команда цехов Н-13-14, ИП-3-4-5, И-5В, 
складского цеха)
2 место – «Фортуна» (сборная команда цехов Д-4-8-10, И-7-10, Е-1-9-12а, цеха 
сырья№1, И-4, И-5В)
3 место – «Защита» (сборная команда сотрудников ООО «Защита» и цеха 
пароснабжения и межцеховых коммуникаций) 

Команды, занявшие призовые места, наградили кубком, медалями, дипломами и 
денежными призами. 

Турнир по мини-футболу вновь показал: спорт объединяет, заряжает энергией и 
делает коллектив крепче. Поздравляем победителей и благодарим всех участников за 
яркую игру, волю к победе и атмосферу дружбы!
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ВСЕМИРНЫЙ ДЕНЬ ЗДОРОВЬЯ
7 апреля – Всемирный день здоровья. Главную ценность нашей жизни можно 

поддерживать, соблюдая здоровый образ жизни. И здесь важен системный и 
регулярный подход. Мы спросили у спортсменов Стерлитамакского нефтехимического 
завода, что для них здоровый образ жизни и как им удаётся поддерживать себя в форме.

 Вячеслав Иванов, мастер по ремонту цеха Д-4-8-10:
«Для меня здоровый образ жизни – это спорт и вообще, движение. Я увлекаюсь 

многим – футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис и т.д. Семья меня в этом 
поддерживает, дети часто тоже со мной, но я их не заставляю, они с удовольствием 
присоединяются ко мне».

 Любовь Прохорова, аппаратчик цеха сырья №1:
«Совмещать работу аппаратчика и занятия бегом непросто, но это того стоит! 

Марафоны и трейлы учат меня дисциплине, терпению и умению слушать своё тело. 
Здоровый образ жизни для меня – это баланс: регулярные тренировки, здоровое 
питание, полноценный отдых и, конечно, удовольствие от процесса. Когда бежишь по 
лесу на трейле или чувствуешь поддержку болельщиков на марафоне – понимаешь, что 
все усилия оправданы. Советую всем найти свой вид активности – это меняет жизнь к 
лучшему!»

 Владимир Галкин, аппаратчик сушки 5 разряда цеха И-5В:
«Я работаю аппаратчиком, а спорт – моё увлечение, зимой – лыжи, круглый год – бег. 

Тренировки закаляют характер. Ведь такие качества, как упорство, выносливость, 
умение работать в команде очень помогают и на производстве».

 Гюзелия Галимова, аппаратчик И-3:
«Спорт это и здоровый образ жизни, и твои личные достижения – то, что нами движет. Когда-то 

в детстве я увидела, как играют в настольный теннис, глаз не могла отвести от игры, так всё и 
решилось, - в спорте я с 12 лет. Сейчас представляю наше предприятие на городских и 
республиканских соревнованиях по настольному теннису. Медали свои не пересчитывала, но 
всегда занимаю призовые места».
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 Фидан Абдрахманов, механик цеха И-5В:
«С некоторых пор здоровый образ жизни – мой жизненный стиль. В детстве у меня 

была серьёзная травма ноги и врачи запретили заниматься спортом. Но я это правило 
нарушил и начал заниматься бегом, бегаю трейлы, марафоны. Легкая атлетика стала 
моим образом жизни – через день я пробегаю по 10 км, привлекаю близких, у нас есть 
беговое сообщество, свой костяк. Совмещать работу и спорт можно, одно другому не 
мешает и при желании всегда можно найти возможность».

 Гульнара Упакова, специалист отдела главного энергетика:
«Я с удовольствием поддерживаю здоровый образ жизни – бег, катание на 

велосипеде, на лыжах, на коньках, походы в горы с семьей и с друзьями. Спорт для меня 
– про гармонию с собой и природой, это отличный способ перезагрузиться, очистить 
голову и насладиться моментом. Присоединяйтесь к активному образу жизни – мир 
становится ярче, когда ты двигаешься!».

 Александр Кивало, ведущий инженер ОКО и М:
«Здоровый образ жизни – это тренировки, укрепление своего духа, тела, закаливание, 

здоровое питание, прогулки и минимум стресса. Я стараюсь, в этом помогают 
различные спортивные мероприятия, которые для нас проводятся. Это сплачивает 
коллектив, это и новые знакомства, которые потом помогают в рабочем процессе».

 Рамазан Нагаев, аппаратчик Е-1-9:
«К здоровому образу жизни меня приучала мама, воспитывала она меня одна. Я начал 

заниматься футболом, у меня получается стоять на воротах и мне нравится. Ещё люблю 
волейбол. Здоровый образ жизни для меня – это отсутствие вредных привычек и спорт. 
У меня сменный график и тренировки иногда выпадают на мои выходные, а если 
работаю в день, то тренируюсь вечером, после работы. Всегда можно найти 
возможности, было бы желание».

 Алексей Егоров, начальник производства сополимерных каучуков:
«Здоровый образ жизни – это не только здоровое тело, но и здоровый дух. 
Мы, заводчане, стараемся заниматься спортом, избавляться от вредных привычек, 

лично я с нового года бросил курить– для меня это серьезное достижение. Футболом мы 
занимаемся не только для здоровья и укрепления общего физического тонуса, ещё и 
для улучшения настроения – поддерживаем своё душевное состояние.

У нас такая работа, что спорт есть всегда – это постоянные перемещения между 
подразделениями, но и вечером, несмотря на усталость, мы собираемся в спортзале 
погонять мяч. Лучше гонять мяч, чем бить баклуши!».
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ВЕСЕННИЙ МАРАФОН ЧИСТОТЫ НА СНХЗ
Сотрудники Стерлитамакского нефтехимического завода вышли на традиционные 

субботники.

Работники производственной площадки на протяжении нескольких недель 
наводили порядок на рабочих местах и прилегающих территориях своих 
подразделений. Сотрудники заводоуправления очистили от мусора внешний периметр 
предприятия.

Заводчане выполнили большой объем работ - собрали сухую траву, убрали мелкий 
и бытовой мусор, скопившийся за зимний период, подмели тротуары и пешеходные 
дорожки.

Участвуя в таких экомероприятиях, каждый работник Стерлитамакского 
нефтехимического завода вносит личный вклад в благоустройство заводской 
территории и всего города. Весенний марафон чистоты продлится до 18 мая — за это 
время субботниками будет охвачена вся промплощадка.
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ЛИЦА КОМПАНИИ: ИЛЬДАР ГАЛИЕВ
На апрельской странице корпоративного 

календаря СНХЗ – фотография Ильдара 
Галиева, заместителя начальника цеха И-5П. 
По традиции знакомим вас с коллегой.

На завод, в цех И-5П, Ильдар пришёл в 2017 
году  по  с овет у  отца ,  водителя  ООО 
«Транском». Свой трудовой путь начал 
аппаратчиком приготовления химических 
растворов, параллельно поступил в институт 
БашГУ на специальность «Химическая 
технология».  В этом же цехе Ильдар 
развивается в профессии – повышал разряды, 
параллельно периодически исполнял 
обязанности начальника смены, в 2022 году 
стал начальником отделения, позже – 
заместителем начальника цеха по технологии, 
и уже два года – заместитель начальника цеха 
по общим вопросам.

Мы провели с Ильдаром небольшое блиц-интервью, попросили ответить на 
несколько вопросов, вот что из этого вышло:

- Какие особые качества и навыки нужны человеку, чтобы успешно работать по вашей 
профессии?

- Знание технологических процессов и оборудования, опыт управления персоналом и 
навыки планирования и организации производства.

- Что самое интересное в вашей работе?
- Взаимодействие с людьми: обучать молодых специалистов новому и перенимать 

опыт и знания у старших.

- Что бы вы посоветовали учитывать тем, кто собирается получить такую же 
профессию?

- Эта должность требует много времени - вечернее, иногда и ночное, поэтому без 
поддержки семьи будет сложно. Самое главное, чтобы был хороший тыл.

- Какой совет помог вам больше всего?
- Главный совет в своё время я получил от директора по производству изопрена и 

синтетических каучуков Жаворонкова Д.А., он в начале моей карьеры сказал: «Прежде 
чем что-либо сделать, подумай о том, что может произойти».

- Кого вы считаете своим главным наставником?
- Конечно же это отец. Он всегда меня направляет и поддерживает.

- Ваше главное сильное качество?
- Стрессоустойчивость.

- Чем вы занимаетесь в свободное от работы время?
- Занимаюсь спортом. И отдыхаем с семьёй на природе, особенно любим горы.
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- Что или кто вас вдохновляет?
- Моя семья – жена и дочка, лишь благодаря им хочется покорить весь мир.

- О чем вы мечтаете сейчас?
- Поскорее мечтаю закрыть ипотеку.

- Что бы вы попросили у золотой рыбки?
- Думаю, что ничего бы не попросил. Каждый мужчина должен рассчитывать только 

на себя и свои силы. Как говорит мой отец: «Даже медведи учатся ездить на велосипеде 
значит, и ты справишься».
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ЛИЦА КОМПАНИИ: ВЛАДИМИР ГАЛКИН

Героя этой публикации вы часто видите в 
ленте спортивных новостей Стерлитамакского 
нефтехимического завода, и практически 
всегда – с главными наградами. Лыжные 
соревнования, легкая атлетика, мини-футбол 
или подъём гирь – Владимиру Галкину, 
аппаратчику сушки пятого разряда цеха И-5В, 
интересно всё, лишь бы, как признаётся он 
сам, было здоровье и хватало времени.

Владимир планировал связать свою жизнь 
со спортом и окончил техникум физической 
культуры, в общем, так и вышло. На заводе 
Владимир с 1990-го, но первая запись в 
трудовой книжке «Спортсмен» – наш коллега 
представлял предприятие на всевозможных 
спортивных мероприятиях, от плавания до 
подъёма гирь.

А в 1994 году устроился аппаратчиком в цех И-5В и уже совмещал работу со спортом. 
Биатлон, триатлон, кросс нации, зимняя, летняя спартакиада, городские и республиканские 
марафоны и соревнования, международные соревнования по полиатлону и даже 
чемпионат мира – это далеко не весь перечень спортивных состязаний, в которых 
участвует наш коллега.

Примеры
«Спортом я начал заниматься ещё в школе, – рассказывает Владимир, – сначала была 

лёгкая атлетика, потом предложили попробовать себя в лыжах, с этого всё и началось. 
Примера перед глазами особо не было, это было просто моё желание, примером позже 
стал я сам – для своих дочерей. Старшая, глядя на меня, захотела кататься на лыжах. А 
младшей понравилась скорость – она была ещё совсем маленькая, когда мы приехали 
тренироваться всей семьёй на трассу, я пошёл на лыжню, а супруга с дочкой катались с 
горки. И вот в конце тренировки я привязал санки с дочерью к себе и ей, видимо, так 
понравилась скорость, что она тоже захотела встать на лыжи. Теперь участвует в 
соревнованиях – городских, республиканских и в наших корпоративных тоже, в детских 
категориях. И часто побеждает, горжусь ею.

Как спорт влияет на жизнь?
После тренировки приходит приятная усталость, но организм при этом заряжается. Я 

себя не преодолеваю, тренировки всегда в удовольствие. Что дают тренировки? 
Вырабатывается характер, умение терпеть, выдерживать нагрузки. Формируется, 
дисциплина. Как бы ни было тяжело, есть цель и надо её добиваться. В работе эти качества 
помогают тоже.

На работе устаёшь, конечно, но начинаешь тренироваться и силы появляются.
Здорово тренироваться зимой, мы каждые выходные ездили на лыжные трассы – в 

Стерлитамаке и в соседние города. Летом можно тренироваться на лыжероллерах, но это 
немного другая техника, сложнее, поскольку лыжи устойчивые и, если ты немного качнулся 
в сторону, на лыжах можно в сторону отъехать, а на роллерах – нет, здесь нужна хорошая 
координация. И тем не менее, это хороший способ готовиться к лыжным соревнованиям.



Спорт – это трудно?
Бояться спорта точно не нужно. Надо просто задаться целью и идти к ней. Самое 

сложное в спорте, по моему мнению, это составить график и правильно распределить 
нагрузки. Ну и согласовать всё это со своим рабочим графиком.

Я помню, у меня как-то тренер спросил: «Хочешь выполнить мастера спорта? Слушай 
меня и делай то, что я говорю». Всё, у меня была цель, и я её добился. И всем 
начинающим спортсменам советую определиться с целью и идти к этому. Всё получится.

Про тренеров
Когда-то я планировал стать тренером, в своё время пытался тренировать дочь, но не 

сложилось – нужно время на свои занятия, да и все знакомые тренеры говорят, что дети 
своих родителей как тренеров не воспринимают и не стоит этого делать. К тому же с 
возрастом я понял, что перегибать со строгостью с детьми не стоит.

И, конечно, у меня есть тренеры, которые навсегда останутся в памяти, прежде всего 
это – Лукьянов Сергей Константинович, с ним я начинал тренироваться и Мударисов 
Миннегали Закирович – тренер по стрельбе.

Поражения и волнения
К поражениям отношусь нормально, хоть и бывает неприятно. Но всё меняется, в 

молодости было как: выходишь на старт, сразу какое-то волнение в душе, переживаешь. 
Но, естественно, когда старт дадут – эти мысли улетучиваются. Сейчас, выходя на старт, 
как-то более спокойно себя чувствую, волнений и переживаний нет, только цель – 
добиться лучшего результата. И чувствую себя гораздо спокойнее.

Самые значимые и запоминающиеся победы
Самая значимая первая победа – это когда я выполнил нормативы и стал кандидатом в 

мастера спорта. Это было в 1989 году в городе Октябрьский, тогда мне это непросто 
далось, возможно, поэтому так запомнилось. Это был зимний полиатлон, многоборье – 
стрельба из пневматической винтовки, силовая гимнастика и лыжные гонки. Эта победа 
дала толчок моим дальнейшим достижениям, дала стимул к тому, что я могу добиться 
ещё большего, высших наград.

Позже, в 1991 году, тогда ещё в Ленинграде, был Чемпионат России тоже по зимнему 
многоборью. Были сильные соперники и победа была нелёгкой задачей, я пришёл 
четвёртым. В течение первых двух соревновательных дней я и мой соперник шли вровень 
по очкам. Решающий момент наступил на третий день, когда состоялись лыжные гонки. 
Победа досталась мне с преимуществом всего в 2-3 секунды, которые оказались 
решающими.

Своим самым лучшим выступлением считаю пока соревнования по зимнему 
многоборью на Чемпионате мира в Сыктывкаре в 1993 году. Там я занял пятое место – это 
было очень важное для меня достижение, и я получил мастера спорта по зимнему 
многоборью. Через два года – мастера спорта по военно-прикладным многоборьям.

Эти победы дались сложнее других, лучше запомнились и после них – особенное 
чувство гордости, преодоления и ещё больше веры в себя.

Отдых тоже активный
Рыбалка и семейные сплавы по Белой и Зилиму – любимый вид отдыха.
Ближайшая спортивная цель
Даже не знаю. Самое главное, чтобы было здоровье, всего остального я добьюсь».
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Подписывайтесь на наши социальные сети и следите 
за новостями, анонсами, розыгрышами, конкурсами!

Наш официальный телеграмм-канал:
Можно найти по названию: АО "СНХЗ" или перейти 
по ссылке: 
https://t.me/snhz_company
Компания в лицах. АО "СНХЗ":
https://t.me/ludi_snhz

snhz_company
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