
выпуск №5  02.06.2026



1

СНХЗ ПРЕДСТАВИЛ КЛЮЧЕВЫЕ  ПРОЕКТЫ 
НА ВЫСТАВКЕ 

«ГАЗ. НЕФТЬ. ТЕХНОЛОГИИ»
Стерлитамакский нефтехимический завод (входит в холдинг «Росхим») представил 

свои ключевые достижения в области науки и производства антиоксидантов на 34-й 
международной специализированной выставке «Газ. Нефть. Технологии».

Выставочный стенд «Росхим» посетили заместитель министра промышленности и 
торговли России Михаил Юрин и заместитель премьер-министра Правительства РБ - 
министр промышленности, энергетики и инноваций Республики Башкортостан 
Александр Шельдяев. Почетным гостям представили широкий ассортимент продукции 
и ключевые проекты предприятия.

Стерлитамакский нефтехимический завод продолжает работу по проектам 
производства новых антиоксидантов в рамках программы импортозамещения – 
Агидол-135Л для моторных масел и Агидол-20 для стабилизации светлых безмасляных 
каучуков, латексов и резин.

«СНХЗ развивает собственные технологии и инновационные решения. Это 
позволяет предприятию снизить зависимость от внешних поставщиков и укрепить 
рыночные позиции. Так, например один из приоритетных проектов – расширение 
линейки антиоксидантов. Запуск нового производства отражает актуальные 
потребности российского рынка и станет важным шагом, направленным на усиление 
позиций отечественной промышленности», - отметил исполнительный директор АО 
«СНХЗ» Олег Шурупов.

Представленные на выставке решения и разработки — важный шаг в реализации 
стратегии Росхим, направленной на закрепление технологического лидерства страны.



На Стерлитамакском нефтехимическом заводе появилась новая традиция: 
руководство компании лично поздравляет сотрудников с юбилеем.

Директор по персоналу и общим вопросам Руслан Ахметов отметил:

«Вы много лет посвятили своей работе, и завод развивается вместе с вами. Такие 
личные даты - хороший повод поблагодарить за ваш труд. Наш коллектив продолжает 
слаженно трудиться для развития предприятия. Все наши успехи - результат 
совместных усилий!».

Эта традиция становится значимым шагом в развитии корпоративной культуры 
предприятия. Подобные встречи, по мнению руководства, укрепляют корпоративный 
дух и создают атмосферу доверия и взаимопонимания между сотрудниками и 
руководителями.

НОВАЯ ЗАВОДСКАЯ ТРАДИЦИЯ
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ОПРЕДЕЛЕНЫ ЛУЧШИЕ 
МАШИНИСТЫ И ЛАБОРАНТЫ

На Стерлитамакском нефтехимическом заводе прошел первый этап конкурса 
профессионального мастерства в категориях «Машинисты» и «Лаборанты».

В теоретической части участники отвечали на вопросы по методологиям, 
применяемым в работе, решали ситуационные задачи. Вторая часть конкурса у 
лаборантов состояла в выполнении практического задания по предложенной методике, 
а машинисты отвечали на вопросы комиссии.

Среди машинистов победителями стали:
1 место - Дмитрий Лёвкин, машинист компрессорных установок 5-го разряда 
цеха Е-1-9-12а
2 место - Руслан Фатиев, машинист компрессорных установок 6-го разряда цеха Д-5-6
3 место - Андрей Иванцов, машинист компрессорных установок 6-го разряда 
цеха Д-5-6

Среди лаборантов победителями стали:
1 место - Ангелина Галимова, лаборант химического анализа 5-го разряда ОТК
2 место - Анастасия Сидорова, лаборант химического анализа 5-го разряда ОТК
3 место - Элина Ильясова, лаборант химического анализа 5-го разряда ОТК

Победители награждены почетными грамотами, подарками и ежемесячными 
доплатами к окладу в течение года, размер которых зависит от занятого места: 20%, 
10% и 5% соответственно.

Поздравляем коллег с заслуженными результатами!
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НА СНХЗ ОПРЕДЕЛЕНЫ ЛУЧШИЕ АППАРАТЧИКИ
На Стерлитамакском нефтехимическом заводе стартовал ежегодный конкурс 

профессионального мастерства.
Первый этап конкурса прошел среди аппаратчиков в виде выполнения предложенных 

заданий. Победителей определили через рейтинговое голосование членов конкурсной 
комиссии.

Среди аппаратчиков производства изопрена и синтетических каучуков победителями 
стали:

1 место - Егор Кургаев, аппаратчик перегонки 6-го разряда цеха ИП-3-4-5
2 место – Анастасия Николаева, аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов 

4-го разряда цеха И-5П
 3 место – Роман Борисов, аппаратчик активации 5-го разряда цеха И-11

Также комиссия конкурса отметила достижения одного из участников – Артура Арсланова, 
аппаратчика перегонки 5-го разряда цеха ИП-3-4-5, которому совсем чуть-чуть не хватило до 
призового места.

Среди аппаратчиков производства нефтехимической продукции и сополимерных каучуков 
стали:

 1 место – Алексей Мастюнин, аппаратчик газоразделения 5-го разряда цеха Д-5-6
 2 место – Артур Фаизов, аппаратчик цеха синтеза 6-го разряда цеха Д-5-6
 3 место – Илья Дмитриев, аппаратчик полимеризации 5-го разряда цеха Е-1-9-12а.

За призовые места конкурсанты награждены почетными грамотами, ежемесячными 
доплатами к окладу в течение года, размер которых зависит от занятого места: 20%, 10% и 5% 
соответственно.

Этот конкурс стал отличной возможностью для сотрудников СНХЗ продемонстрировать 
свои профессиональные навыки и получить заслуженное признание. Поздравляем коллег с 
победой!
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ЛУЧШИЕ СПЕЦИАЛИСТЫ КОНКУРСА 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО МАСТЕРСТВА

На СНХЗ завершился конкурс профессионального мастерства. Семь участников 
встретились на финальном испытании, представили свои рефераты и презентации по 
ранее предоставленным темам.

По итогам рейтинговой оценки комиссии победителями в категории «Специалисты» 
стали:

1 место – Данил Клявлин, машинист холодильных установок 6-го разряда цеха Д-5-6
2 место – Элина Шарапова, инженер-химик лаборатории промышленной санитарии

Победители награждены почетными грамотами, подарками и ежемесячными 
доплатами к окладу в течение года, размер которых зависит от занятого места: 20% и 
10% соответственно.

Лучшей по профессии среди аппаратчиков на СНХЗ стала серебряный призер 
первого этапа – Анастасия Николаева, аппаратчик подготовки сырья и отпуска 
полуфабрикатов 4-го разряда цеха И-5П. За призовое место в первом этапе наградой 
стала ежемесячная доплата в размере 10% от оклада, а во втором этапе – выплата 
единоразовой денежной премии в размере 10 000 руб.

Успех участников конкурса – результат индивидуального мастерства и яркое 
свидетельство высокого профессионального уровня всего коллектива 
Стерлитамакского нефтехимического завода. Каждый финалист доказал: на СНХЗ 
работают настоящие эксперты своего дела, готовые делиться опытом, мыслить 
нестандартно и совершенствовать производственные процессы.

Гордимся нашими победителями и благодарим всех участников за проявленный 
профессионализм!



ПОБЕДИТЕЛИ КОНКУРСА ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 
МАСТЕРСТВА: ЛАБОРАНТЫ
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Стерлитамакский нефтехимический завод уделяет особое внимание развитию 
кадрового потенциала. Обучение сотрудников, совершенствование знаний персонала 
и повышение профессионального уровня специалистов – в числе ключевых задач 
предприятия. И один из инструментов поддержки и мотивации сотрудников – конкурс 
профессионального мастерства.

Мероприятие проходит ежегодно. Для руководства это возможность выявить 
талантливых сотрудников и способствовать их карьерному росту, победители 
отмечаются почётными грамотами и получают ежемесячные доплаты к окладу в 
течение года.

В ходе конкурса были определены лучшие специалисты среди машинистов, 
аппаратчиков и лаборантов. Мы побеседовали с победительницами конкурса 
лаборантов и узнали их впечатления.

Ангелина Галимова, лаборант химического анализа пятого разряда ОТК, 
заняла в конкурсе первое место:

«Интерес к химии и, особенно, к проведению химических анализов, мне привили 
преподаватели УУНиТ. Но ставить химические опыты мне нравилось ещё в школе, так 
что выбор сферы деятельности был очевиден, к тому же это довольно востребованная 
профессия.

Самое интересное в моей работе – возможность проведения анализов различными 
методиками. Здесь же и сложное – высокая ответственность за результат анализов и, 
порой, монотонность работы.

Лаборант должен знать основы химии, уметь работать с лабораторным 
оборудованием, соблюдать технику безопасности, охраны труда и должен быть готов к 
тому, что будет постоянно учиться. Для меня участие в конкурсе отчасти про это – здесь 
оцениваются профессиональные навыки, и я выявила для себя, на что стоит обратить 
более пристальное внимание.

Победа в профессиональном конкурсе для меня, безусловно, гордость, а ещё 
подтверждение верности выбранного направления и стимул для дальнейшего роста. 
Такие мероприятия очень вдохновляют!».

Анастасия Сидорова, лаборант химического анализа пятого разряда ОТК, 
второе место:

«Лаборантом я стала сознательно, мне всегда нравилась химия, поэтому не 
раздумывая, поступила учиться в Стерлитамакский химико-технологический колледж.

В конкурсе профмастерства я участвую в третий раз, два раза занимала первые 
места. Конечно, это отличный опыт, и я сделала для себя выводы – в стрессовой 
ситуации работать ещё внимательнее, не бояться ответственности и грамотно 
распределять своё время. Опыт участия в конкурсах также научил меня сохранять 
концентрацию и аккуратность, что особенно важно в работе лаборанта.

И, конечно, самое интересное в моей профессии – сам процесс исследования, его 
точный результат и осознание важности работы, которую мы выполняем».
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Элина Ильясова, лаборант химического анализа пятого разряда ОТК, третье 
место:

«Я пошла по стопам своей мамы, она работает технологом и сразу после школы 
поступила учиться в Стерлитамакский химико-технологический колледж. Мне с детства 
интересна эта профессия и лаборанты всегда востребованы в химической, 
нефтехимической и фармацевтической промышленности.

Наша работа бывает монотонной и часто необходимо выполнять однотипные 
операции в условиях строгого соблюдения санитарных норм. Лаборанту важно быть 
дисциплинированным, аккуратным и уметь фокусировать внимание.

Принять участие в конкурсе я решила по рекомендации моего руководителя и мне это 
помогло проверить свои знания, оценить навыки, благодаря конкурсу появилось 
стремление к дальнейшему развитию».
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Почему автомобильные шины не рассыпаются от жары, косметика не портится, а 
окислительные процессы в пищевых продуктах замедляются? Во многом благодаря 
антиоксидантам - веществам, которые блокируют окислительные процессы.

Агидолы – антиоксиданты, которые производят на Стерлитамакском 
нефтехимическом заводе. Они применяются во многих сферах промышленности: в 
кормовой, пищевой, медицинской, косметической и фармацевтической отраслях, а 
также при производстве каучуков, смазочных масел, различных полимерных 
материалов. Линейка продуктов насчитывает более 20 наименований.

История отечественного антиоксиданта началась в 1967 году, когда на предприятии 
провели исследовательские работы по альтернативным способам получения аналога 
ионола, европейского антиоксиданта. Летом 1969 года получили первую опытную 
партию отечественного продукта, определившего дальнейшее развитие предприятия. 
А с 1973 года весь мир узнал этот продукт под товарным знаком «Агидол».

С тех пор СНХЗ постоянно расширяет номенклатуру фенольных антиоксидантов. 
Большой популярностью на мировых рынках пользуются Агидол кормовой в 
производстве комбикормов и премиксов, Агидол-1 кристаллический для ряда 
пищевых продуктов, Агидол технический, как эффективный стабилизатор 
полимерных материалов, различных видов каучуков, термостабилизатор 
полиолефинов, полистирола, термоплавких клеев и покрытий.

В 2025 году получены новые марки - Агидол-20, для стабилизации светлых 
безмасляных каучуков, латексов, резин, и Агидол-135Л, для стабилизации моторных и 
индустриальных масел.

ОТ ИДЕИ ДО ПРОДУКТА: АГИДОЛЫ
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В ИХТИ УГНТУ состоялся Праздник чести и студенческой славы, в рамках 
которого представители предприятий города поздравили студентов. АО «СНХЗ» 
также выступил партнёром мероприятия. Лучшим студентам за активную 
учебную и общественную деятельность вручили брендированные подарки от 
завода. Предприятие представляла начальник отдела подбора, обучения и 
развития персонала Елена Матвеева.

СНХЗ и ИХТИ УГНТУ связывают давние партнёрские отношения. Уже много 
лет университет ведёт целевую подготовку будущих сотрудников. Соглашение 
между учебным заведением и предприятием также предусматривает 
переподготовку и повышение квалификации работников завода.

Ежегодно студенты химических специальностей проходят на СНХЗ 
производственную практику, где созданы все условия для комфортного 
получения необходимых навыков и углубления знаний. Студенты, проявившие 
себя, получают приоритетное право на трудоустройство по специальности.

Стерлитамакский нефтехимический завод предлагает сотрудникам 
достойные условия труда: расширенный социальный пакет, действует 
программа добровольного медицинского страхования, компания ведет 
активную социальную политику, а также имеет развитую корпоративную 
культуру.

Поздравляем студентов с заслуженными наградами!

СНХЗ НА ПРАЗДНИКЕ ЧЕСТИ В УГНТУ
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МУЗЕЙ СТЕРЛИТАМАКСКОГО 
НЕФТЕХИМИЧЕСКОГО ЗАВОДА

Ко Всемирному дню музеев рассказываем о музее Стерлитамакского 
нефтехимического завода!

Основан в 1971 году — хранит историю предприятия в экспонатах: макетах, 
образцах продукции, наградах и портретах ветеранов. Здесь оживают трудовые 
подвиги и достижения нескольких поколений заводчан.

Один из самых ценных экспонатов музея – это Орден трудового красного знамени 
имени 60-летия Башкирской АССР, которым был награжден завод «СК» в 1971 году. 
Особое место занимает экспозиция, посвященная ветеранам Великой Отечественной 
войны и ветеранам труда. На стендах размещены их портреты.

С 2012 года музеем заведует Геннадий Петрович Жиляев, председатель Совета 
ветеранов, созданного еще в 1963 году. Регулярно музей Стерлитамакского 
нефтехимического завода посещают гости, для которых Геннадий Петрович проводит 
экскурсии и рассказывает о предприятии.

Выставочный зал музея расположен по адресу Техническая, 14, К-28.
Режим работы: понедельник, среда, пятница – с 8:30 до 11:00 часов.
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ДЕНЬ ПОБЕДЫ НА СНХЗ
В преддверии 9 Мая на Стерлитамакском нефтехимическом заводе прошли 

традиционные праздничные мероприятия.

Программа для сотрудников была рассчитана на два дня. В первый день полевая 
кухня в сопровождении фронтового ЗИЛа проехала по производственной площадке под 
песни военных лет. Всех желающих угощали солдатской кашей и вручали георгиевские 
ленточки.

Во второй день прошла концертная программа для заводчан при поддержке 
администрации городского округа Стерлитамак. На празднике выступили городские 
творческие коллективы: артисты Стерлитамакского государственного театрально-
концертного объединения, а также юные исполнители детской музыкальной школы №3 
и центра внешкольной работы «Надежда». Гости слушали фронтовые песни, смотрели 
танцы и пробовали гречку с тушёнкой из полевой кухни. На площадке работали 
тематические фотозоны с атрибутикой военных лет, а также выставка экспонатов от 
историко-краеведческого музея. Заводчане активно поддержали традиционную акцию 
«Мы помним, мы гордимся!» - фотографии родственников сотрудников - героев войны 
разместили на памятном баннере.

Так работники СНХЗ почтили память участников Великой Отечественной войны. В 
послевоенные годы на предприятии трудились более 450 ветеранов, помогая заводу 
расти и выполнять новые задачи. Для СНХЗ, как и для всей страны, День Победы 
остаётся большим праздником, объединяющим поколения.
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В честь 81-й годовщины Великой Отечественной войны директора Стерлитамакского 
нефтехимического завода возложили цветы у мемориального комплекса «Вечный 
огонь», стелы воинов-интернационалистов, а также в парке имени Г.К. Жукова.

СНХЗ на мероприятии представляли исполнительный директор АО "СНХЗ" Олег 
Шурупов, директор по производству изопрена и синтетических каучуков Дмитрий 
Жаворонков, директор по персоналу и общим вопросам Руслан Ахметов, председатель 
ППО «НефтеХим» Ильдар Зайнетдинов, председатель Совета ветеранов Геннадий 
Жиляев.

Церемония возложения цветов перед парадом - это дань благодарности тем, кто 
своим подвигом проложил дорогу в будущее для всех нас.

В послевоенное время на заводе трудились более 450 ветеранов, их опыт помог 
предприятию развиваться и решать новые задачи. День Победы по-прежнему 
объединяет поколения и остаётся важным праздником для СНХЗ и всей страны.

ПОЧТИЛИ ПАМЯТЬ 
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ВЕТЕРАНЫ ВЕЛИКОЙ ОТЕЧЕСТВЕННОЙ 
ВОЙНЫ – ТРУЖЕНИКИ ЗАВОДА

9 Мая - день Победы, значимая дата для нашей страны. Этот день объединяет память 
о переживших войну и скорбь, о миллионах солдат, погибших ради нашего будущего.

На предприятии в разные годы трудились около четырёхсот пятидесяти участников 
Великой Отечественной войны. Многие из них удостоены наград за героизм и отвагу в 
1941–1945 годах: орденов Боевого Красного Знамени, Красной Звезды, 
Отечественной войны, Славы, а также медалей «За отвагу», «За боевые заслуги», 
«За победу над Германией» и многих других.

Вернувшись с победой, они так же самоотверженно работали на заводе, внеся 
существенный вклад в его пуск и освоение мощностей. Решением Майского пленума 
ЦК КПСС 1958 года завод был объявлен ударной комсомольской стройкой. 
Требовалось сдать производство в эксплуатацию за два года. В апреле 1960 года с 
лентоотливочной машины цеха Е-2 сошёл первый рулон башкирского каучука.

В 1960-1970-х годах на заводе на различных участках работали ветераны войны, 
среди которых были квалифицированные специалисты - химики, технологи, 
механики, энергетики.
Вспомним некоторых из них – с гордостью за их боевые и трудовые подвиги.

Кулагин Михаил Максимович, рядовой, сапёр. Награждён орденами 
Отечественной войны I степени и Славы III степени, медалями «За отвагу», «За 
боевые заслуги» и шестью юбилейными медалями. На заводе синтетического 
каучука работал слесарем.

Лисиченко Иван Фёдорович, старший сержант запаса, старшина роты, командир 
стрелкового отделения. Награждён шестью медалями. Работал заместителем 
главного механика завода.

Миронов Андрей Иосифович, рядовой запаса, в армии - писарь батальона. 
Награждён пятью медалями. Работал стеклодувом в Центральной заводской 
лаборатории.

Аллаяров Яудат Хаматович, сержант. В Советской армии служил механиком 
службы авиаполка. Награждён пятнадцатью медалями за боевые и трудовые 
заслуги. На заводе занимал должность начальника юридического отдела, также 
возглавлял группу народного контроля.

Морев Николай Васильевич, старший техник-лейтенант, техник авиационного 
звена. Награждён орденом Отечественной войны II степени и семью медалями. На 
заводе работал мастером цеха водоснабжения.
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Пирнавский Эмануил Меерович, капитан, участник Гражданской войны. 
Принимал активное участие в восстановлении народного хозяйства. В годы 
Великой Отечественной войны трудился на оборонных предприятиях. Имеет 
правительственные награды. На заводе занимал должность главного инженера 
отдела капитального строительства.

С каждым годом ветеранов, которым можно выразить признательность за боевой 
и трудовой подвиг, остаётся в живых всё меньше. Сохранение памяти о людях, 
ценой огромных усилий и жизни защитивших Родину и отстоявших право на 
будущее, - долг нынешних поколений.



Команда Стерлитамакского нефтехимического завода выступила на захватывающем 
забеге «Кук-караук-трейл». Стерлитамакский нефтехимический завод представили 15 
человек.

Участники забега проходили тропу препятствий по живописным ландшафтам 
природы Южного Урала. На старт вышли как опытные бегуны, так и новички — каждый 
выбрал свою дистанцию.

На вершине водопада завершалась дистанция 5 км, далее спортсмены спускались 
3 км по полосе испытаний – переход реки вброд, спуск по крутым скалам.

Травников Владимир, Абдрахманов Фидан и Денис Файзуллин вошли в десятку 
первых, кто пересек финишную прямую на дистанции 5+3 км.

Поздравляем спортсменов с успешным прохождением трассы!

СПОРТСМЕНЫ СНХЗ ПОКОРИЛИ 
ДИСТАНЦИИ КУК-КАРАУК-ТРЕЙЛА
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О своей большой трудовой семье, стаж которой насчитывает 173 года, нам рассказал 
Юрий Иосифович Осенов, начальник смены цеха Ж-7-7А-7Б.

«Трудовая династия – это ответственность, - считает Юрий Иосифович. - Именно в 
семьях, от родителей к детям передаётся любовь к профессии, представители большой 
заводской семьи стараются работать ещё лучше и держать высокую планку, заданную 
родителями.

Наш завод был ударной комсомольской стройкой и для молодёжи это было отличной 
перспективой – строить своими руками будущее, профессионально реализоваться. И 
вот, можно сказать, на пусковых работах присоединились наши родители – мои и моей 
будущей супруги.

Как всё начиналось?
Всё началось в далёком 1966 году, когда моя мама, 18-летняя Тамара Михеева 

пришла работать в Центральную заводскую лабораторию, а позже перевелась в цех 
ИП-2-6 машинистом компрессорных установок. С будущим супругом, с моим отцом, они 
познакомилась здесь же, на предприятии. Иосиф Осенов начал работать в тот же год в 
цехе И-11, позже перевёлся в ИП-2-6. В семье родились двое сыновей и дочь. Увы, отец 
прожил недолго, мама поднимала нас одна. Трудилась на заводе, получила множество 
заслуженных наград. На заслуженный отдых мама уходила из цеха Е-1-9, где в 
последние годы работала кладовщиком.

Преемники династии
Я пришёл на завод сразу же после службы в рядах вооружённых сил. Во время учёбы 

в химико-технологическом техникуме дважды проходил производственную практику в 
этом цехе и работать пришёл сюда же, машинистом компрессорных установок третьего 
разряда. Трудился, повышал разряды, учился – в 2010 году окончил Московский 
государственный университет технологии и управления по специальности «Техник в 
области физики низких температур». Работа в моём цехе связана с эксплуатацией, 
обслуживанием и контролем работы компрессорного оборудования, здесь происходит 
множество сложных технологических процессов – это достаточно интересно, именно 
машинист обеспечивает безаварийную и экономичную работу оборудования цеха.

На выбор профессии, безусловно, повлияли родители, как в моей семье, так и семье 
супруги. Моя супруга Татьяна всю жизнь трудилась лаборантом в лаборатории при цехе 
Д-10, сейчас она на заслуженном отдыхе. Её родители – Михеев Иван Степанович 
работал слесарем-ремонтником в товарно-сырьевом цехе, и Марина Александровна, 
работала штукатур-маляром и бригадиром, оба – ветераны труда.

На предприятии работали мой брат, Александр Осенов с супругой, он – в цехе И-5П, 
начинал слесарем, потом мастером, механиком, позже перешёл в ООО «Химремонт». 
Супруга его, Надежда, работала аппаратчиком в цехе Е-1-9.

Муж моей сестры тоже работник нашего предприятия, Олег Ерушенков, он 
проработал у нас 17 лет, пришёл слесарем, затем работал мастером, заместителем 
начальника цеха, главным механиком. И, конечно же, наша трудовая династия 
естественно переплетается с другими, родители Олега Александровича – Ерушенковы 
Александр Иванович и Валентина Карловна тоже проработали на предприятии много 
лет, следом за ними на завод, в цех И-4, пришёл и их младший сын, Андрей 
Александрович.

ЗАВОДСКАЯ ИСТОРИЯ СЕМЬИ ОСЕНОВЫХ
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Самым младшим пока представителем нашей трудовой семьи был наш зять, муж 
старшей дочери, Дмитрий Алямшин – он работал в цехе Р-1 слесарем-ремонтником. А 
уж как сложится дальше, будет видно – у нас с супругой две дочери и двое внуков, у моих 
брата и сестры тоже по двое детей и внуки – я буду рад, если кто-то из наших внуков 
продолжит заводскую династию.

Моя большая семья
Мы часто собираемся все вместе, у нас дружная семья. Сейчас к живому общению 

добавилось и общение онлайн – в большом семейном чате мы делимся новостями – 
школьными успехами, результатами садово-огородных трудов, поздравляем друг друга 
с праздниками, поддерживаем друг друга.

Я работаю на предприятии почти 35 лет, здесь очень много моих друзей, знакомых и, 
пройдя по заводу несколько цехов, можно собрать приветы для всех моих 
многочисленных родственников – безусловно, это приятно и ценно.

И мы всегда вместе с заводом, верим в нашу общую силу, болеем душой за 
процветание родного предприятия».
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Мы продолжаем вас знакомить вас с коллегами, которые трудятся рядом с вами, 
раскрывая их с неожиданных и интересных сторон. Сегодня про трудовой путь на 
предприятии длиной в 22 года, про наставников и свою семью расскажет Екатерина 
Барышева, специалист отдела производственных систем.

Мои наставники
«За 22 года я работала в нескольких сферах - радиотелефонистом, инженером по 

пожарной и газовой безопасности, инженером-конструктором, сейчас я специалист по 
бережливому производству. И можно сказать, что каждый раз нужно было учиться 
новому делу. Мне повезло – на трудовом пути встречались настоящие профессионалы, 
которые щедро делились своим опытом и знаниями. Старший инспектор по пожарной 
безопасности Макарова Надежда Ивановна, инспектор по пожарной безопасности 
Медведева Ольга Петровна, начальник монтажно-технологического сектора ПКО 
Ибрагимова Ризида Рафаиловна, ведущий специалист отдела производственных 
систем Зимина Эльвира Исфаровна – эти специалисты помогали мне адаптироваться в 
коллективе и осваивать новые профессиональные навыки.

Опыт, полученный за годы работы на заводе, несомненно, очень ценен. Например, 
знание производственной площадки и производств нужно всегда, со многими коллегами 
я общаюсь ещё со времён прошлых рабочих мест, и знания, полученные за весь период 
работы, дополняются и совершенствуются.

Про выбор профессии
Выбор профессии – это всё же не одно единственное решение на всю жизнь, 

меняемся мы, меняются наши интересы. Например, у меня с детства был интерес к 
технологиям, решению сложных задач и каждая из моих профессий в какой-то мере 
отвечала этим запросам. Время идёт, и к моим прежним запросам добавилось общение 
с людьми, выстраивание рабочих связей, и сейчас, работая специалистом отдела 
производственных систем, я получаю удовольствие от активного взаимодействия с 
коллегами, работаю в сильной команде. Ну а решению интересных задач есть место в 
любой профессии.

Про коллектив
У нас небольшой коллектив, но это команда настоящих профессионалов, и каждый 

мастер своего дела, каждый вносит свой вклад в общий результат. Мы всегда готовы 
прийти друг другу на помощь, нам комфортно работать вместе, а это очень важно, 
потому что вместе мы достигаем ещё больших результатов.

Про семью
Всё своё свободное время я стараюсь проводить с семьёй. Дочь Дарья у меня уже 

взрослая и живёт в другом городе, поэтому можно сказать, что львиная доля маминого 
внимания достаётся сыну. Максим увлекается самыми разными вещами, и я всегда его в 
этом поддерживаю. Сейчас он занимается дзюдо и учится играть на саксофоне в 
музыкальной школе».

Ежегодно в преддверии профессионального праздника День химика обновляются 
праздничные баннеры «Мы вами гордимся» возле административных зданий. Их 
украшают фотографии лучших работников компании, которые в течение года 
добивались значительных трудовых успехов и стали примером для всего коллектива 
нефтехимиков. В этом году на баннере есть и фотография Екатерины. Поздравляем с 
заслуженной наградой!

ЛИЦА КОМПАНИИ: ЕКАТЕРИНА БАРЫШЕВА

18



Уважаемые коллеги, в этой рубрике мы рассказываем о сотрудниках с большим 
стажем, об участниках конкурсов, о тех, кто получил заслуженные награды. И мы 
уверены, что интересных людей на заводе много.

Если вам есть, чем поделиться, или вы хотите, чтобы о ваших талантливых коллегах 
узнали все – ждём ваши истории и контакты.

Пишите нам:
на почту: snhz_pr@ruschem.ru
в личные сообщения наших официальных сообществ: СНХЗ  Стерлитамакский 

нефтехимический завод или СНХЗ  Компания в лицах

☎ или звоните по номеру: 29-40-67.
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Сегодня мы знакомим вас Ольгой Кутузовой, аппаратчиком цеха И-11, героиней майской 
страницы корпоративного календаря. Ольга рассказала, как пришла на завод, уходила, но 
снова вернулась, о своих увлечениях и образе жизни, продиктованном диагнозом.

 Стерлитамак - город химии
«Я училась в Стерлитамакском химико-технологическом техникуме на химика-технолога. 

Как и многие на нашем заводе, сюда пришла по примеру родителей: мой папа, Славченков 
Михаил Петрович, работает здесь с тех пор, как отслужил в армии, в цехе Д-11. Много лет 
работал он начальником смены, сейчас он мастер по ремонту в ЦЗЛ. Я, конечно, шучу, что меня 
заставили стать химиком, но выбор был очевиден: город химии, папа, дядя и крестный 
работали в то время на производстве. А вообще, я мечтала стать хирургом - запросто делаю 
перевязки, могу даже раны зашивать, лечу всю семью, изучаю диагнозы, стараюсь думать 
своей головой, а не слепо следовать рекомендациям врачей. Но с поступлением в 
медицинский в своё время не сложилось.

Непростой диагноз - повод выбрать здоровый образ жизни
У меня самой непростой диагноз, я диабетик. Когда лежала в больнице в Уфе, мне 

встретился профессор, который научил, как жить с этим заболеванием. Я считаю, что это не 
болезнь, это образ жизни. Все по-разному, конечно, воспринимают: кто-то относится к себе как к 
больному человеку, я же ищу плюсы. Болезнь, можно сказать, навела порядок - я правильно 
питаюсь, не ем вредную еду, не пью газированные напитки, энергетики. Не пью алкоголь и не 
курю, потому что знаю, что это забивает сосуды. Соблюдаю здоровый образ жизни, у меня 
всегда строгий распорядок дня и приёма пищи. Ну и больше ценю каждый новый день. Человек 
приспосабливается ко всему, главное – настрой, и что бы ни случилось, улыбаемся и машем.

Сначала было трудно
В химико-технологическом техникуме я хорошо училась, на стипендию, успешно закончила. 

Продолжила учёбу в Московском государственном университете технологии и управления. 
Там проучилась четыре года. И параллельно уже работала на заводе.

В моём цехе Д-11 всё настроено так, что девушку никогда не оставят один на один с тяжёлой 
физической работой, мужчины всегда придут на помощь. Конечно, многое зависит от 
руководителей. В нашем цехе это Гумеров Ильдар Дамирович, начальник цеха, и Борисов 
Максим Владимирович, начальник отделения – именно они очень грамотно организовали 
работу в цехе. Дружный коллектив, очень хорошая поддержка. Есть смены, которые работают 
вместе почти 20 лет, есть смены помоложе, но все дружные. Мы обязательно поздравляем друг 
друга с праздниками, днями рождения. Например, на Новый год я готовлю приятные мелочи 
каждому человеку из своего коллектива. На праздники у нас чаепитие с тортом – от таких 
мелочей тоже зависит обстановка, настроение всего коллектива. Бывает, коллектив 
недружный, но появляется один человек, который всех соберет. В нашем коллективе это я, и 
коллеги шутят, что, когда я на больничном, в цехе тишина.

Учиться, учиться и учиться
Я очень люблю учиться. Неважно какая профессия, какая тема - мне нравится изучать что-то 

новое. В школе, техникуме и в институте я учила немецкий язык, а сейчас мои дети изучают 
английский – и я с удовольствием учу вместе с ними. Когда экзамен по технике безопасности 
сдавала, Александр Алексеевич Тимофеев, инженер по надзору и контролю работ 
повышенной опасности, хвалил меня, говорил: «Вот так надо учиться и сдавать». Мне 
действительно интересно. А он так хорошо объясняет, ему бы преподавателем быть, всё 
понятно становится даже новичкам.

ЛИЦА КОМПАНИИ: ОЛЬГА КУТУЗОВА
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Вообще, в плане охраны труда я очень ответственна. Каждую смену проверяю противогаз - 
это уже устойчивая привычка. Я люблю жизнь. Есть правила, алгоритмы, допуски - всё это не 
просто так, всё для безопасной работы. Всегда буду стоять на своём, не буду рисковать ни 
своей, ни чужой жизнью.

Завод, торты и снова завод
На заводе я работаю с перерывами на декретный отпуск, уходила, возвращалась. А 

однажды уволилась и головой ушла в своё дело. У меня есть хобби – я пеку торты. Начиналось 
всё с интереса, потом училась в Москве, в Питере и открыла кондитерскую - это длилось 
несколько лет. Это был бизнес, и в то время - основной мой заработок, а бизнес – это гонка, ты 
чуть дал слабину и ничего не заработал. Сейчас, работая на заводе, я за свой заработок 
спокойна и торты пеку уже ради удовольствия. Ну и есть мои постоянные клиенты, которым я не 
могу отказать, вот на завтра у меня готов торт для хореографа, заслуженного артиста 
Республики Башкортостан. Торты у меня бывают самые разные, а вообще я люблю необычные 
торты – был в практике парящий торт, бывают шоу-торты. Пеку я их у себя, а собирать нужно уже 
непосредственно на месте празднования. Но моё самое любимое, когда клиенты говорят: «Оля, 
сделайте на свой вкус». Тут включается мой внутренний художник и вот это я прям очень люблю.

Но сейчас это уже хобби. В какой-то момент я решила продать кондитерскую, тот жизненный 
этап пройден. И тут мне папа говорит: «Ну что ты, давай ко мне, на завод». Я обратилась в отдел 
кадров и возобновила свою деятельность аппаратчиком. И родители, и муж меня всегда очень 
поддерживают, любые мои начинания.

Работа на заводе для меня удобна: чёткий рабочий график, своевременная зарплата, 
оплачиваемый больничный по уходу за ребёнком. Есть Молодёжный совет предприятия с 
разными активностями. Считаю, что для заводской молодёжи это здорово.

Музыка и путешествия
Ещё я увлекаюсь музыкой, училась в школе вокала. Дочка в этом году начала учиться играть 

на гитаре, она играет, а я подпеваю ей. Пою в кругу семьи, иногда коллеги просят во время обеда 
спеть что-нибудь. Увлечения членов семьи становятся общими. А все вместе, а у нас двое детей 
- сын и дочь, любим автопутешествия с палатками. Дочка наша впервые была в таком 
путешествии, когда ей был годик. Побережье Чёрного моря – Краснодарский край, Крым. В 
мечтах, вернее, в планах – поездка в Турцию. Мы любим изучать новые места, архитектуру. Муж 
у меня строитель, ему это особенно интересно, а я просто люблю лицезреть красоту».
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Подписывайтесь на наши социальные сети и следите 
за новостями, анонсами, розыгрышами, конкурсами!

Наш официальный телеграмм-канал:
Можно найти по названию: АО "СНХЗ" или перейти 
по ссылке: 
https://t.me/snhz_company
Компания в лицах. АО "СНХЗ":
https://t.me/ludi_snhz

snhz_company


	Страница 1
	Страница 2
	Страница 3
	Страница 4
	Страница 5
	Страница 6
	Страница 7
	Страница 8
	Страница 9
	Страница 10
	Страница 11
	Страница 12
	Страница 13
	Страница 14
	Страница 15
	Страница 16
	Страница 17
	Страница 18
	Страница 19
	Страница 20
	Страница 21
	Страница 22
	Страница 23

