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  АО «СНХЗ»/АО «Синтез-Каучук» впервые приняли участие в качестве 
экспонентов в 9-ой международной выставке резинотехнической индустрии, 
которая проходит с 14 по 16 июня во Вьетнаме, г. Хошимин.
  Делегация, представляющая акционерное общество «Стерлитмакский 
нефтехимический завод», прибыла во Вьетнам для участия в международной 
выставке «Rubber & Tyre Vietnam», которая ежегодно собирает мировых 
производителей шинной продукции, резинотехнических изделий, автомобильных 
аксессуаров, производителей обуви, спортивных и фармацевтических товаров.
  Мероприятие представляет отличную возможность для экспонентов и 
посетителей познакомиться с текущими тенденциями в отрасли, исследовать 
различные каналы реализации продукции и провести деловые переговоры.
  «Сегодня одно из основных направлений экономической политики предприятия 
– расширение географии сбыта каучуков и фенольных антиоксидантов под 
маркой «Агидол». Мы рассчитываем исключить трейдеров из цепочки продаж и 
выйти на прямых производителей. Поскольку Азия сейчас является динамично 
развивающимся регионом, представляющим огромную площадку для 
производителей и покупателей со всего мира, участие в мероприятиях подобного 
рода – это способ заявить о своих намерениях и продемонстрировать 
промышленный потенциал», – комментирует коммерческий директор АО 
«СНХЗ» Ильдус Каримов.
  В условиях внешнесанкционного давления предприятие успешно 
диверсифицирует каналы реализации продукции. Только за предыдущий месяц 
представители АО «СНХЗ» побывали в Иране и Узбекистане и достигли 
ключевых договоренностей по заключению долгосрочных контрактов.
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Главный исполнительный директор АО "СНХЗ" 
на Петербургском международном экономическом форуме

С 14 по 17 июня в Санкт-Петербурге прошел Петербургский 

международный экономический форум. В качестве представителя предприятий 

группы «СНХЗ» - главный исполнительный директор АО "СНХЗ" Владимир 

Балабанов.

По данным фонда "Росконгресс" в этом году участие на ПМЭФ-2023 

подтвердили более 17 тысяч человек из 130 стран и территорий.

Центральным событием форума традиционно станет пленарное 

заседание. Пресс-секретарь президента России Дмитрий Песков анонсировал 

выступление главы государства.

Основная деловая программа ПМЭФ-2023 разделена на пять 

тематических блоков: "Мировая экономика в эпоху глобального перелома", 

"Российская экономика: от адаптации к росту", "Выстраивая технологический 

суверенитет", "Народосбережение и качество жизни – основной приоритет", 

"Рынок труда: ответ на новые вызовы".

Кроме основной деловой программы, на полях форума традиционно 

состоятся следующие мероприятия: Региональный консультативный форум 

"Деловой двадцатки" (B20), Молодежный экономический форум, Форум МСП, 

форум "Лекарственная безопасность", Форум креативного бизнеса, программа 

"ПМЭФ. Юниор", бизнес-завтраки Сбера и фармацевтических компаний. Также 

пройдут шесть двусторонних деловых мероприятий в формате бизнес-диалога 

с зарубежными партнерами.
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Предприятия группы «СНХЗ» приняли участие в выставке достижений 

народного хозяйства регионов, организованной в рамках форума.

Мероприятие прошло с 26 по 28 июня 2023 года в столице 

Башкортостана. Представители органов государственной власти обеих стран 

собрались в Уфе для обсуждения гуманитарного сотрудничества и вклада 

общественных организаций и объединений в продвижение интеграции. 

Планируется подписание более 100 русско-белорусских соглашений.

Между предприятиями группы «СНХЗ» и промышленными компаниями 

Беларуси давно существуют торгово-экономические отношения. В феврале 

текущего года наша компания возобновила сотрудничество с Белорусским 

шинным гигантом – ОАО «Белшина», был заключен договор на поставку 23 000 

тонн изопренового каучука марки СКИ-3. Ежемесячно в адрес партнера 

отгружается от 1300 до 2000 тонн каучука.
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18 июня 1973 года ионол, производимый Стерлитамакским опытно-

промышленным нефтехимическим заводом, был зарегистрирован под 

товарным знаком «Агидол».

На протяжении полувека АО «СНХЗ» является единственным 

производителем в России широкой линейки фенольных антиоксидантов, 

которые используются при производстве бензина, каучуков, смазочных масел, 

различных полимерных материалов, а также в кормовой, пищевой, 

медицинской, косметической и фармацевтической отраслях. Производимые 

компанией антиоксиданты марки Агидол - 1 - технический, кристаллический, 

к о р м о в о й  я вл я ют с я  п ол н ы м и  а н а л о га м и  и н о с т р а н н о го  B H T.

Идея заменить зарубежный ионол, используемый в производстве каучука, на 

отечественный аналог пришла в голову начальнику лаборатории 

Стерлитамакского опытно-промышленного нефтехимического завода Феликсу 

Борисовичу Гершанову. В 1973 году был зарегистрирован товарный знак со 

звучным названием «Агидол» и с тех пор, все стабилизаторы, выпускаемые в 

АО «СНХЗ», имеют название «Агидол» с цифровыми обозначениями, а их 

производство, на основе 2,6-ди-трет-бутилфенола, является одним из 

основных направлений деятельности предприятия. На сегодняшний день 

мощность производства фенольных антиоксидантов под маркой «Агидол» 

составляет 25 тыс. тонн в год.

В рамках программы импортозамещения предприятие планирует 

расширение ассортимента антиоксидантов, применяемых в полимерной 

промышленности. Цель – заменить IRGANOX 1010, IRGAFOS 168, IRGANOX B 

225 FF (50/50) и RICHNOX B215G (33/67) и их аналоги, которые сегодня 

приобретаются за рубежом.
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1 и 2 июня на базе отдыха «Черемушки» 150 сотрудников предприятий 

группы «СНХЗ» приняли участие в спортивно-интеллектуальной игре «Хранители 

5 С».

Сборные команды АО «СНХЗ» и АО «Синтез-Каучук» благодаря логике, 

смекалке и умению быстро находить совместные решения преодолели 8 

локаций, показали навыки работы в команде и знание инструментов бережливого 

производства.  Самые активные стали лидерами и заняли призовые места в 

соответствующих номинациях.

I место в номинации «Стремительный прорыв» заняли команды и «Наука 

и производство» (капитан команды: Николай Осипов, заместитель начальника 

цеха И-3 АО «Синтез-Каучук»)

«Фиксики» (капитан команды: Вадим Галиуллин, инженер-электронник 1 

категории АО «СНХЗ»).  

II место в номинации «Быстрота принятия решения» заняли команды 

«Быстрые кеды» (капитан: Марина Дмитриева, ведущий специалист по ОТ) и 

«Дружно и точка» (капитан: Денис Иванов, механик цеха И-4).

III место в номинации «Упорство и находчивость» заняли сотрудники 

команды «Девчата» (капитан: Екатерина Усманова, ведущий инженер отдела 

ООС) и команда «Светлячки» (капитан: Оксана Губерт, машинист РУМ цех Е-2).

В личном зачете за активное участие в игре с присвоением звания 

«Хранитель 5С» были награждены дипломами и ценными подарками: Николай 

Осипов, заместитель начальника цеха И-3, Марат Рахимов, и.о. начальника 

отделения И-3, Ралия Яценко, инженер-конструктор КИПиА, Гузаль Галеева, 

аппаратчик И-5П, Денис Иванов, механик цеха И-4, Рустам Искандаров, 

аппаратчик перегонки цеха Н-13-14, Антон Быков, слесарь ремонтник цеха ППР 

МО, Альбина Ганеева, машинист крана цеха РТО, Александра Бойко, аппаратчик 

цеха И-5П, Айрат Муллакаев, начальник отделения ЦС№2.

Сотрудники группы компаний АО «СНХЗ» -
 участники спортивно-интеллектуальной игры «Хранители 5С» 
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АО «СНХЗ» на Всероссийской ярмарке трудоустройства 

23 июня в городе Стерлитамак прошла Всероссийская ярмарка 

трудоустройства «ПРОФФЕСТ. Работа России. Время возможностей». Это 

масштабное событие объединило работодателей и соискателей со всей 

республики. Приняли в нем участие и представители АО «СНХЗ». Основная 

цель ярмарки трудоустройства – не только быстрый подбор работы, но и 

помощь в планировании карьеры и популяризация рабочих специальностей 

среди широкого круга населения.

В рамках ярмарки были представлены зональные площадки:

-профессиональные пробы,

-образовательные организации,

-работодатели (с представлением вакансий, сбором анкет, резюме 

соискателей, проведением собеседований),

-профтестирование,

-лектории и мастер- классы,

-трансформационные игры.

На мероприятии представители Стерлитамакского нефтехимического 

завода активно общались с соискателями, отвечали на вопросы и 

рассказывали о преимуществах работы на нашем предприятии и 

возможностях карьерного роста. Особенное внимание уделялось молодым 

специалистам, которые только начинают свой карьерный путь.
Такие ярмарки являются отличной возможностью для молодежи 

познакомиться с работодателями, узнать о вакансиях и подобрать себе 

подходящую работу.
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 В России около 500 тысяч мастеров сварочного аппарата. Ежегодно лучшие 

из них подтверждают свое мастерство на всероссийских профессиональных 

соревнованиях. Проходным билетом для участия в них служит победа в 

региональном этапе состязания. Один из них прошел недавно в Нефтекамске.

На базе Нефтекамского машиностроительного колледжа состоялся 

региональный этап Национального конкурса профессионального мастерства 

«Строймастер». Лучшего по профессии определяли среди сварщиков 

строительных компаний республики. В борьбе за это звание победу одержал 

электрогазосварщик 6 разряда цеха РТО АО «СНХЗ» – Андрей Владимирович 

Иванов.

На предприятии он работает около 20 лет, за это время удалось не раз 

защищать честь завода на региональных и всероссийских этапах, занимая 

призовые места.

"Показать себя грамотным специалистом и защищать честь предприятия – 

большая ответственность. Я принимаю участие в данном конкурсе с 2010 года. 

Каждый раз даются новые практические задания. Например, в этом году 

необходимо было выполнить вертикальный сварной шов и шов в наклонном 

положении под углом 45 градусов, соблюдая при этом технологические условия. 

На данный момент из всех городов Приволжского округа отбирают участников для 

поездки на всероссийский конкурс в Москву. 28 июня узнаем результаты. 

Заниматься сваркой мне очень нравится, поскольку на нашем предприятии для 

этого есть все условия: необходимое оборудование, безопасность и стабильная 

заработная плата. Хочется, чтобы молодые люди понимали важность и 

перспективы профессии сварщика", – поделился Андрей Владимирович.

Поздравляем Андрея Владимировича и желаем победы!

Лучший сварщик РБ работает в АО «СНХЗ»
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22 июня в Уфе прошел Хакатон антикризисных решений по 

производительности от ЛидеровПРО, в котором приняла участие команда АО 

«Стерлитамакский нефтехимический завод».

Хакатон по производительности – это уникальная федеральная 

инициатива программы «Лидеры производительности» в рамках реализации 

национального проекта «Производительность труда», которая способствует 

коммуникации и обмену опытом между профессионалами несырьевого сегмента 

экономики и федеральными институтами в регионах, а также поддержке и 

популяризации лучших практик повышения производительности труда на 

местах.

Слово «хакатон» образовалось от английских слов «hack» и «marathon» – 

«марафон для хакеров». Простыми словами, это соревнование, в котором 

специалисты из разных областей программного обеспечения (программисты, 

дизайнеры, менеджеры) за короткое время сообща решают какую-то проблему 

на время.

В этом году в Хакатоне приняли участие 9 команд. Участники от нашего 

предприятия (Олег Казаков, Альберт Файзуллин, Елена Мельникова, Сергей 

Катков) в составе кросс-отраслевых команд, состоящих из директоров, топ-

менеджеров, руководителей, заместителей руководителей компаний, 

проанализировали реальные кейсы российских промышленных предприятий 

(машиностроения, пищевого и фармацевтического) и разработали комплексные 

решения по повышению производительности в современных условиях. Наши 

специалисты продемонстрировали высокий уровень компетенций, показали 

себя эффективными игроками и получили уникальный опыт решения бизнес-

кейсов.
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14 и 15 июня на площадке ПЧ ООО "Защита" прошли традиционные 

соревнования по пожарно-прикладным упражнениям на первенство цехов 

предприятий.

Мероприятие ежегодно проводится с целью отработки навыков умелого 

тушения возможных пожаров и загораний первичными средствами 

пожаротушения, слаженности действий персонала цехов в условиях 

реального возгорания.

Победителей определяли по результатам лучшего времени, с учетом 

выполнения всех требований. Часть этапов нужно было преодолеть в боевой 

одежде пожарного.

Лучшие мужские и женские команды были награждены грамотами и 

денежными премиями.

Места распределились следующим образом:

Среди мужчин:

1 место – Е-2 (АО «СНХЗ»)

2 место –Цех Водоснабжения (АО «Синтез-Каучук»)

3 место – И-5в (АО «Синтез-Каучук»)

Среди женщин:

1 место – ЭиРЭ (АО «СНХЗ»)

2 место – Е-2 (АО «СНХЗ»)

3 место – И-5в (АО «Синтез-Каучук»)

Болельщиков впечатлила энергия и стойкость, которую проявили 

участники в процессе выполнения заданий.

Соревнования по пожарно-прикладным упражнениям являются 

важным инструментом для отработки навыков быстрой ликвидации 

чрезвычайных ситуаций.

Поздравляем победителей!
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Награждение лучших цехов по итогам мероприятий
Состоялось награждение лучших цехов по итогам двух мероприятий – месячника пожарной 

безопасности.

По итогам конкурса на лучшее подразделение по организации культуры безопасности:

На объектах АО «Синтез-Каучук»

1 место – цех И-4;

2 место – цех ИП-3-4-5;

3 место –цех И-5П.

На объектах АО «СНХЗ»

1 место – цех Н-13-14;

2 место –цех ППР МО;

3 место – цех Н-2-3-7;

4 место – ОТК.

          По итогам месячника пожарной безопасности  места распределились следующим образом:

На объектах АО «СНХЗ»По первой группе цехов:

1 место – цех Е-1-9-12а;

2 место – цех Н-1-1а-12;

3 место – цех Н-2-3-7.

По второй группе цехов:

1 место – ЛПС;

2 место – ОТК;

3 место – СЦ.

На объектах АО «Синтез-Каучук»По первой группе цехов:

1 место – цех И-4;

2 место – цех ЦС-2;

3 место – цех И-7-10.

По второй группе цехов:

1 место – ОТК;

2 место – ВС.

Поздравляем всех победителей!



11

Ежегодно в последнюю субботу июня наша страна отмечает День 

изобретателя и рационализатора. Этот праздник был учрежден в 1957 году 

Академией наук СССР. В этот день чествовались авторы лучших изобретений 

и рацпредложений, вручались награды и премии. Позже День изобретателя и 

рационализатора стал просто праздником, но своего значения не утратил. 

Сложно представить, но даже самые обычные для нашего времени предметы 

когда-то были инновацией, в корне изменившие жизнь.

Движение рационализаторов развивается и сегодня. На предприятиях 

группы «СНХЗ» ведется активная рационализаторская деятельность. 

Ответственным за процесс, от приема рационализаторских предложений до 

подготовки документов, отражающих экономический эффект, для выплаты 

вознаграждения авторам, с 2019 года является отдел развития УОТПиРП АО 

«СНХЗ». Благодаря смелым предложениям и решениям заводских 

«кулибиных» предприятие продолжает совершенствоваться и развиваться.

Важно понимать, что рационализаторы не просто оптимизируют – они 

создают. Каждая новая идея – это рождение нового, более эффективного, 

более совершенного. За первое полугодие 2023 года в АО «Синтез-Каучук» 

появилось пять таких идей. Они трансформировались в рацпредложения, 

которые были поданы шестью авторами, из них пока внедрено два. По АО 

«СНХЗ» – шестнадцать авторов подали восемь рацпредложений, из них 

внедрено пять. Позже по этим внедренным рацпредложениям будет 

выплачено вознаграждение по экономическому эффекту или по 

коэффициентам.

Среди наших сотрудников есть рационализаторы, которые генерируют идеи с 

завидным постоянством.

На производственной площадке «СНХЗ» - это Альберт Шамильевич Аминев – 

начальник цеха Н-4-5, Гульнур Айратовна Хабибуллина – руководитель группы 

Агидола-2 лаборатории синтеза фенольных стабилизаторов ЦЗЛ, Хайдар 

Хамитович Гайнуллин – начальник лаборатории ЦЗЛ, Олег Александрович 

Казаков – начальник отдела оптимизации технологических процессов и 

энергоаудита, Людмила Васильевна Вайсброд – руководитель группы ЦЗЛ;

На производственной площадке «Синтез-Каучук» – Руслан Ульфатович 

Максутов – начальник цеха И-4, Андрей Витальевич Сидоров – начальник 

цеха И-5В, Виктория Юрьевна Фаизова – начальник лаборатории ЦЗЛ, 

Владислав Владимирович Черномырдин – начальник управления логистики 

АО «СНХЗ».
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 За уникальные разработки, принятые к реализации, авторам полагается 

вознаграждение. В 2023 году по предприятиям группы оно выплачено авторам 

двух рационализаторских предложений по экономическому эффекту, а также 

авторам трех рацпредложений по коэффициентам. При этом размер 

вознаграждений на весь коллектив авторов составил от 48 000,0 рублей до 575 

700,0 рублей. Всего в 2023 году уже выплачено вознаграждение по АО «Синтез-

Каучук» на сумму 514 526 рублей, а по АО «СНХЗ» на сумму 1 150 420 рублей.

Благодарим наших изобретательных коллег за инновации, новаторство и 

труд, направленный на благо нашего общего будущего. Поздравляем с 

праздником, желаем новых свершений, неиссякаемой энергии и неотступной 

веры в свои идеи!
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В день защиты детей в Министерстве промышленности, энергетики и 

инноваций РБ состоялось награждение победителей конкурса рисунков среди 

детей сотрудников промышленных предприятий Башкортостана. «Я люблю 

Россию» - так звучала тема, в которой авторы могли выразить свое 

представление о Родине.

Двое наших юных художников были отмечены среди 50 детей со всего 

региона. Наших талантливых звездочек – Ульмаскулову Светлану и 

Ахметянову Ясмин – пригласили в Министерство, где Первый заместитель 

министра промышленности, энергетики и инноваций Башкортостана Тимур 

Герасимов лично поздравил ребят с победой и вручил памятные подарки. Он 

отметил, что рисунки получились очень яркими и талантливыми и попросил 

разрешения у ребят оставить работы. Теперь стены кабинетов Министерства 

будут украшены красочными рисунками детей работников предприятий группы 

"СНХЗ".
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АО "СНХЗ" на экоквизе
    27 июня сотрудники АО "СНХЗ" пополнили копилку знаний, касающихся 
сохранения природы и общественной территории, на экоквизе, 
организованном Молодежным советом АО "БСК".
   «Мы собрали команду из разных подразделений нашего завода и приняли 
вызов протестировать свои знания по экологии. Нашей целью было 
повышение осведомленности об эко-процессах и проблемах окружающей 
среды. Квиз состоял из нескольких раундов, включая вопросы о 
переработке отходов, сокращении выбросов и защите водных ресурсов. 
Каждый участник мог внести свой вклад», – поделился капитан команды 
Владимир Травников.
    Участие в квизе было не только познавательным мероприятием, но и 
позволило понять, какие аспекты производства могут быть улучшены с точки 
зрения экологии.



Подписывайтесь на наши социальные сети и следите 
за новостями, анонсами, розыгрышами, конкурсами!

Наш официальный телеграмм-канал:
Можно найти по названию: АО "СНХЗ" или перейти по 
ссылке: 

https://t.me/snhz_str 

Компания в лицах. АО "СНХЗ"/ АО "Синтез-Каучук": 

https://t.me/ludi_snhz_sk
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