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Стерлитамакский нефтехимический завод представил интерактивную площадку в 
рамках исторической экспозиции «Юбилейная верста» на фестивале гостеприимства «Купец 
2.0». 

Выставочный стенд предприятия посетил Глава Республики Башкортостан Радий 
Хабиров.

В минувшие выходные Стерлитамак встретил 260-летие со дня основания. В рамках 
фестиваля гостеприимства «Купец 2.0» развернулась выставочная экспозиция «Юбилейная 
верста», которая объединила прошлое и настоящее города: здесь крупнейшие предприятия 
Стерлитамака представили свои достижения и рассказали о вкладе в его развитие.

На площадке СНХЗ гости праздника познакомились с историей предприятия, его 
продукцией, а также приняли участие в познавательной викторине и получили памятные 
подарки.

В честь 260-летнего юбилея Стерлитамака в столовых СНХЗ организованы 
тематические фотозоны, также в минувшие выходные для заводчан, обедающих в столовых, 
подготовили угощения от предприятия.

История города неразрывно связана с историей предприятия. Стерлитамакский 
нефтехимический завод на протяжении многих лет вносит весомый вклад в развитие региона, 
обеспечивает стабильное производство востребованной продукции и создаёт тысячи рабочих 
мест.

СНХЗ НА ЮБИЛЕЙНОЙ ВЕРСТЕ
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ЗОЛОТО И СЕРЕБРО СНХЗ В «ЛИГЕ ГЕРОЕВ»
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Министр труда, семьи и социальной защиты Республики Башкортостан Ольга 

Кабанова вручила благодарственное письмо Стерлитамакскому нефтехимическому заводу 

за вклад в поддержку благотворительной акции «Помоги собраться в школу». Почетную 

награду из рук министра получил председатель ППО «НефтеХим» Ильдар Зайнетдинов.

«Эта награда - благодарность всем добрым и отзывчивым работникам 

Стерлитамакского нефтехимического завода, принявшим участие в благотворительной 

акции «Помоги собраться в школу», - отметил Ильдар Зайнетдинов.

Ежегодная благотворительная акция «Помоги собраться в школу» на 

Стерлитамакском нефтехимическом заводе прошла при поддержке ППО «НефтеХим». 

Акция направлена на поддержку детей, находящихся в трудной жизненной ситуации и 

нуждающихся в социальной помощи в период подготовки к новому учебному году. 

Сотрудники завода активно включаются в доброе дело: собрали необходимые школьные 

принадлежности. От СНХЗ школьники получили брендированные рюкзаки, которые станут 

надёжными спутниками в учебном году.

В этом году представители Стерлитамакского нефтехимического завода посетили три 

учреждения -  межрайонный центр социально-реабилитационной помощи 

несовершеннолетним «Семья», центр содействия семейному воспитанию «Виктория» и 

Центр помощи семьи и детям.

Благотворительный проект «Помоги собраться в школу» - больше, чем поддержка к 

учебному году. Эта акция показывает, что рядом есть те, кто готов подарить детям веру в 

доброе будущее. Пусть этот учебный год станет для ребят временем новых знаний, побед и 

счастливых моментов!

ДОБРАЯ ТРАДИЦИЯ: СНХЗ И ППО «НЕФТЕХИМ»
 ПОДДЕРЖАЛИ ДЕТЕЙ В ПРЕДДВЕРИИ НОВОГО УЧЕБНОГО ГОДА



На СНХЗ прошла подготовка специалистов по охране труда в качестве инструкторов 

массового обучения оказания первой помощи. Обучили 7 специалистов службы охраны труда.

Программу вела Нина Гурвич - ведущий российский эксперт и преподаватель курсов по 

оказанию первой помощи, автор учебно-методического пособия «Первая помощь 

пострадавшим на производстве», врач-травматолог. Квалифицированный преподаватель 

помогла заводчанам освоить практический опыт оказания первой помощи, акцентировала 

внимание на типичных ошибках, которые совершают даже опытные работники.

Участники обучения активно отрабатывали на тренажерах навыки базовой сердечно-

легочной реанимации, остановки кровотечения, помощи пострадавшему при ранениях 

различной локализации, а также при травмах конечностей, головы и позвоночника.

«Существуют нормативные документы, регулирующие оказание первой помощи, есть 

универсальный алгоритм действий и последовательность её оказания на месте происшествия. 

Но проблема в том, что в реальной ситуации нет универсальных обстоятельств, в которых 

приходится помогать пострадавшему человеку. Обучение – это живой и практический процесс. 

Интерактивная форма позволяет лучше усвоить материал. Впереди у коллег важная миссия — 

обучить методам первой помощи сотрудников предприятия, чтобы каждый работник знал, как 

правильно действовать в случае чрезвычайной ситуации», - отметила Нина Гурвич.

Регулярные тренировки и повышение квалификации специалистов охраны труда - важная 

часть обучения на предприятии. 

При этом специалисты службы ежегодно обучают порядка 500 работников СНХЗ.
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РАЦИОНАЛИЗАТОРСКАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ СНХЗ
Стерлитамакский  нефтехимический  завод  поддерживает 

рационализаторскую деятельность,  задает новые стандарты 

эффективности и инновационного развития для промышленного кластера. 

Ключевое  направление  -  планомерное  с овершенствование 

производственных процессов.

 Основные приоритеты рационализаторской работы на СНХЗ:

 эффективное использование топливно-энергетических ресурсов

 оптимизация трудовых и сырьевых затрат

 повышение производительности оборудования

совершенствование технологических процессов и организации 

производства в целом

снижение экологической нагрузки.

За первые восемь месяцев 2026 года выплатили вознаграждение за пять 

реализованных рационализаторских предложений. Экономический эффект 

от их внедрения - порядка 11,4 млн рублей.

Благодаря такому подходу рационализаторская деятельность на СНХЗ 

стала инструментом оптимизации производства и катализатором прогресса.
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Спортивный конкурс «Шагай с СНХЗ» в рамках федерального проекта «Чистый 
воздух» национального проекта «Экологическое благополучие» прошёл на предприятии в 
четвёртый раз. Участники марафона сделали на 3 миллиона больше шагов, чем в 
прошлом году - суммарно сотрудники Стерлитамакского нефтехимического завода за три 
летних месяца прошли 25 миллионов шагов.

Абсолютными победителями «Шагай больше-2026» стали:
Алина Рустямова, лаборант промышленной санитарии с результатом 
1 674 692 шага;
Марина Замесина, инженер-конструктор проектно-конструкторского отдела – 
1 646 834 шага;
Ольга Гайнуллина, машинист насосных установок цеха ИП-2-6 – 1 449 408 шагов;
Любовь Прохорова, аппаратчик цеха сырья №1, её результат – 1 313 897 шагов;
Елена Надеева, мастер по ремонту технологического оборудования цеха 
И-3 – 1 127 581 шаг;
Гульнара Упакова, специалист отдела главного энергетика – 1 059 367 шагов.

Победители получили дипломы и брендированные подарки от предприятия, участники 
периодов – спортивные бутылки.

Движение – важнейшая составляющая здорового образа жизни: регулярная ходьба 
укрепляет сердечно-сосудистую систему, повышает выносливость, улучшает обмен 
веществ и благотворно влияет на эмоциональное состояние человека. А ещё простая 
привычка ходить пешком объединяет две цели – укрепление здоровья и защита природы, 
так как снижение количества поездок на автомобиле напрямую уменьшает нагрузку на 
экосистему. 

Поздравляем коллег с заслуженной победой и желаем новых спортивных успехов!

УЧАСТНИКИ МАРАФОНА «ШАГАЙ С СНХЗ» 
ПРОШЛИ 25 МИЛЛИОНОВ ШАГОВ
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ШАГАЙ С СНХЗ: ИТОГИ ТРЕТЬЕГО ЭТАПА
Третий, финальный этап марафона «Шагай с СНХЗ» успешно завершён. В августе к 

мероприятию присоединились новые спортсмены - в общей сложности в этом году в забеге 
участвовали почти пятьдесят человек. «Шагай с СНХЗ» не похож на традиционные 
спортивные состязания: это эффективная возможность увеличить повседневную 
физическую нагрузку.

Мы подвели итоги и объявляем победителей третьего этапа марафона:
Сергей Фёдоров, инженер отдела производственного контроля – 704 256 шагов;
Ильдар Хайретдинов, машинист технологических насосов пятого разряда – 
667 204 шага;
Екатерина Елесина, инженер ПГБ ООО «Защита» – 572 951 шаг.

Победители получили дипломы и подарки, а новых участников августовского 
марафона ждём за памятными подарками (корпус К-27, кабинет 2-1, тел.: 29-40-67). 

При получении подарка необходимо будет предъявить личный пропуск и результаты в 
приложении «Шаги-ВКонтакте».
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ЗАВОДЧАНЕ ПОКОРИЛИ ДИСТАНЦИИ 
УФИМСКОГО МЕЖДУНАРОДНОГО МАРАФОНА

Спортсмены Стерлитамакского нефтехимического завода вновь 
представили предприятие на Уфимском международном марафоне - 2026.

Заводчане вышли на старт, чтобы преодолеть дистанции 5, 10, 21,1 и 
42,2 км среди более 9 тысяч человек из 46 стран мира. Любители бега 
стартовали по традиции в центре города, со стадиона «Динамо». Участники 
продемонстрировали отличную физическую подготовку и силу духа.

Наши спортсмены регулярно участвуют в различных спортивных 
мероприятиях как на уровне предприятия, так и на городском и 
республиканском уровнях. Их целеустремлённость и преданность спорту 
вдохновляют и служат примером.

Мы гордимся спортивными успехами наших заводчан! 
Впереди - новые старты и новые победы!
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Конкурс «Лето – маленькая жизнь» проходит на предприятии девятый год. И в который 

раз по фоторассказам мы убеждаемся, что вы знаете, как провести лето ярко – жаркие 

страны, море, горы, любимые города и красивые места в родных краях.

В этом году при выборе победителей мы ориентировались на соответствие ваших 

фотографий теме, раскрытие и передачу атмосферы, на эмоциональность рассказов к 

фотографиям. Итак, победителями стали:

 Валерий Скрыгин, водитель спецтехники, с фотографией «Закат над Нижегородским 

Кремлём»

- Наталья Матвеева, аппаратчик, этим летом побывала в Абхазии;

- Гульназ Клявлина, аппаратчик подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и 

продукции с солнечными фотографиями путешествия по родной республике;

- Альбина Мурзабаева, инженер-лаборант, вместе с дочерью приняла участие в 

«Празднике Холи»;

- Наталья Колпакова, ведущий инженер-сметчик, прислала фото с берегов Красного 

моря;

- Алина Рустямова, лаборант по анализу газов и пыли, ездила со своей семьёй на 

Айские притёсы;

- Артур Фаизов, начальник смены, побывал в Дагестане, на фото - Салтинский водопад;

- Гузель Валеева, начальник отдела международной сертификации с фотографиями из 

Казани - города её студенчества;

- Екатерина Елесина, инженер, посетила "Средневековые дни в Выборге".

Приглашаем победителей за дипломами и подарками в кабинет 2-1 корпуса К-27. 

Участников ждём за памятными призами и благодарим всех за участие!

ИТОГИ КОНКУРСА «ЛЕТО – МАЛЕНЬКАЯ ЖИЗНЬ»
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МИНУТКА НАУКИ: ЖЕВАТЕЛЬНАЯ РЕЗИНКА
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На сентябрьской странице заводского календаря - Татьяна Ямишина, ведущий 
инженер-конструктор проектно-конструкторского отдела. Профессию девушка выбрала не 
случайно: повлиял пример папы-проектировщика и любимый школьный предмет - черчение. 
На Стерлитамакский нефтехимический завод Татьяна пришла с опытом работы на другом 
предприятии, поэтому особых волнений не было.

«К тому же меня очень приветливо встретили и руководитель, Александр Николаевич 
Яценко, и коллеги, - рассказывает Татьяна, - а освоиться на заводе помогла коллега - Марина 
Замесина, за что ей большое спасибо. Мой папа был проектировщиком-механиком, но идти 
на механика мне не хотелось: душа девочки требовала красоты. Свою роль сыграла и 
художественная школа. Поэтому сначала был строительный колледж, а потом Оренбургский 
государственный институт. В то время я думала, что буду работать с проектированием жилых 
домов, но жизнь привела на завод.

Моя профессия очень интересная: здесь важен математический склад ума, умение 
представлять конструкции в объёме и стремление постоянно развиваться, учиться новому. 
На заводе родственников у меня нет, но наш дружный коллектив ПКО за это время стал 
родным. Да и вообще, завод — это огромный живой механизм: ряды цехов, высокие трубы, 
стальные конструкции, непрерывный технологический процесс, в котором участвуют люди 
как одна большая семья, и каждый в своей профессии со своей значимостью.

В детстве я занималась спортом и рисовала. Со второго класса увлекалась лёгкой 
атлетикой - бег всегда был важной частью моей жизни, и во взрослом возрасте я продолжала 
участвовать в соревнованиях и забегах. Те, кто любит бегать, знают, как это круто! Но в 
последний год по состоянию здоровья пришлось от этого отказаться. Ещё в школе я училась в 
младшей художественной школе, много рисовала, и эти навыки со временем не пропали: 
позже, на своей предыдущей работе я рисовала праздничные плакаты. И, наверное, именно 
сочетание точности инженера и взгляда художника помогает мне видеть красоту даже в 
самых сложных технических чертежах».

ЛИЦА КОМПАНИИ: ТАТЬЯНА ЯМИШИНА



Подписывайтесь на наши социальные сети и следите 
за новостями, анонсами, розыгрышами, конкурсами!

Наш официальный телеграмм-канал:
Можно найти по названию: АО "СНХЗ" или перейти 
по ссылке: 
https://t.me/snhz_company
Компания в лицах. АО "СНХЗ":
https://t.me/ludi_snhz

snhz_company
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