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Указом президента России сотрудник Стерлитамакского нефтехимического завода 
отмечен почетным званием «Заслуженный химик РФ». Значимую награду Николай Ниязов 
получил из рук президента республики Радия Хабирова.

Николай Аркадьевич работает советником директора по производству нефтехимической 
продукции и сополимерных каучуков, свою трудовую деятельность на Стерлитамакском 
нефтехимическом заводе начал в 1986 году и за 38 лет работы на предприятии прошел путь от 
начальника сектора биологически активных соединений цеха Н-6 до советника директора по 
производству нефтехимической продукции и сополимерных каучуков одного из ведущих в 
научном плане предприятий города Стерлитамак.

Николай Аркадьевич осуществляет руководство научно-исследовательским центром 
завода и успешно сочетает качества ученого и практика, автор 43 патентов РФ и авторских 
свидетельств. Им внедрены рационализаторские предложения, которые позволили 
значительно улучшить качество выпускаемых продуктов Агидола-1 и Агидола кормового и 
кристаллическ ого ,  что  позволил о  заметно  снизить  себестоимость  и  быть 
конкурентноспособными на внутреннем и внешнем рынках. Под его руководством был 
разработан способ получения Агидола на основе переработки бутиленизобутиленовой 
фракции, заменяющей дорогостоящий изобутилен, при этом была создана комплексная схема 
переработки фракции. Также под руководством Николая Аркадьевича осуществлена 
разработка экологически чистой технологии получения Агидола-110 — высокоэффективного 
стабилизатора, применяющегося для защиты от старения каучуков, резин, пластмасс, 
полиолефинов.

Наряду с научной и производственной деятельностью Николай Аркадьевич охотно 
передает свои знания и опыт молодым сотрудникам и специалистам, ежегодно является 
научным руководителем дипломных проектов.

За высокий профессионализм, многолетний и добросовестный труд Ниязов Николай 
Аркадьевич неоднократно награждался значимыми наградами, среди которых - Почетное 
звание «Заслуженный химик Республики Башкортостан», Почетная грамота Министерства 
промышленности и инновационной политики Республики Башкортостан.

СОТРУДНИК СНХЗ ПОПОЛНИЛ РЯДЫ 
ЗАСЛУЖЕННЫХ ХИМИКОВ РФ
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Стерлитамакский нефтехимический завод принял участие в 27-й Международной 
специализированной выставке химической промышленности и науки «Химия - 2024» в 
Москве, представив свою продукцию на объединенном стенде холдинга «Росхим».

Выставка проходит с 21 по 24 октября, в этом году масштабное событие 
нефтехимической отрасли собрало более 500 компаний из Республики Беларусь, Индии, 
Ирана, Казахстана, Китая, России, Турции, Узбекистана.

Стерлитамакский нефтехимический завод представил на своем стенде широкую 
линейку производимой продукции, среди которой синтетические изопреновые, 
бутадиенстирольные каучуки, фенольные антиоксиданты марки «Агидол», ИМТГФА. 
Участие в выставке предоставило отличную возможность экспонентам и посетителям 
познакомиться с текущими тенденциями в отрасли, исследовать различные каналы 
реализации продукции и провести деловые переговоры.

Центральными событиями стали пленарная сессия XII Московского международного 
химического форума и заседание Координационного совета по импортозамещению 
химической и нефтегазохимической продукции. Здесь профессионалы и эксперты смогли 
обменяться практическим опытом, обсудить последние тренды и новинки в отрасли.

«Наша продукция пользуется большим спросом среди российских и зарубежных 
потребителей. Выставка как площадка взаимодействия уникальна тем, что сосредоточила 
ключевую аудиторию участников отрасли, создав благоприятные условия для 
взаимодействия с партнёрами, чтобы завязать новые перспективные деловые знакомства», 
- отмечает заместитель коммерческого директора Юрий Овчинников.

СНХЗ ПРЕДСТАВИЛ ПРОДУКЦИЮ НА «ХИМИЯ - 2024»
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Сотрудника Стерлитамакского нефтехимического завода наградили Почётным знаком 
Росхимпрофсоюза I степени «За активную работу в профсоюзе». 

8 октября состоялась XVIII отчетно-выборная конференция Республиканской организации 
Башкортостана Росхимпрофсоюза, в которой приняли участие председатель Федерации 
профсоюзов Республики Башкортостан, член Генерального Совета ФНПР Гузель 
Мирошниченко,  председатель Республиканской организации Башкортостана 
Росхимпрофсоюза Зумара Ганиева, а также директора и представители промышленных 
предприятий. Стерлитамакский нефтехимический завод представляли директор по 
производству изопрена и синтетического каучука Дмитрий Жаворонков и председатель 
первичной профсоюзной организации «НефтеХим» Ильдар Зайнетдинов, а также заводчане - 
активисты ППО «НефтеХим». 

Ильдар Халилевич выступил с докладом о работе Центрального комитета 
Росхимпрофсоюза за отчетный период, озвучив результаты основных направлений 
деятельности. 

В рамках конференции состоялось награждение социальных партнеров и профсоюзных 
активистов. В числе награжденных был Дмитрий Жаворонков, чьи заслуги отметил 
Росхимпрофсоюз почетной наградой за активное участие в отраслевом профсоюзном 
движении, большой личный вклад в развитие и укрепление социального партнерства на 
предприятии.

 «Я благодарен за эту награду. Стерлитамакский нефтехимический завод ведет большую 
работу для поддержания благоприятных условий труда сотрудников. Это наше общее дело, 
поэтому профсоюз оказывает значительную помощь в этой совместной деятельности, выступая 
посредником между работниками и работодателем, озвучивая пожелания заводчан», – 
отмечает Дмитрий Жаворонков, директор по производству изопрена и синтетического каучука.

ПОЧЕТНЫЙ ЗНАК I СТЕПЕНИ ОТ РОСХИМПРОФСОЮЗА
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27 сентября подведены итоги функционирования системы 5С на производственных 
площадках АО «Стерлитамакский нефтехимический завод».

В номинации «Лучшая система 5С на производстве» победителями стали цеха, 
набравшие наибольшее количество баллов по результатам проведения диагностики в 
третьем квартале.

На площадке по производству нефтехимической продукции награжден цех Н-1-1а-12; 
по производству сополимерных каучуков - цех сырья №1. В службе директора по ремонту и 
техническому обслуживанию наилучший результат показал цех ППР МО.

 На производстве изопрена наивысший балл по поддержанию системы 5С получил цех 
сырья №2, на производстве синтетического каучука - цех И-11.

В службе директора по ремонту и техническому обслуживанию наилучший результат 
показал цех ППР МО.

Победителем в номинации «Лучшая система 5С среди вспомогательных цехов» стала 
центральная заводская лаборатория АО «СНХЗ».

 По результатам квартальной диагностики системы 5С цехам-победителям вручены 
дипломы и переходящие кубки, а также денежная премия в размере 30 000 рублей на 
улучшение бытовых условии и рабочих мест.

В подразделениях в течении квартала велась слаженная работа по поддержанию 
чистоты рабочих зон и оборудованных мест хранения, разработке мероприятий по улучшению 
показателей системы 5С.

Например, в цехе ППР МО сохраняется поэтапное развертывание системы 5С, что 
приносит хорошие показатели по результатам диагностики. В третьем квартале были 
организованы работы по улучшению рабочих мест временного хранения арматуры и деталей 
для токарей в здании Р-3, согласно разработанного и утвержденного графика.

Цех ППР МО уже не первый раз становится лучшим цехом в службе директора по 
ремонту и техническому обслуживанию АО «СНХЗ» по внедрению и поддержанию системы 
5С.

В цехе Н-1-1а-12 была проведена работа по улучшению мест для хранения 
оборудования на складе материалов.

По словам сотрудников цехов победителей, высоких результатов им помогает добиться 
слаженная работа всего коллектива. Очень важно руководителю подразделения 
организовать работу таким образом, чтобы каждый сотрудник цеха был вовлечен в процесс 
преобразования и улучшения рабочих мест.

Каждый сотрудник лучшей смены, активно участвующий в соблюдении требований 
системы 5С, в течении третьего квартала, награжден подарочным сертификатом на 
посещение киноцентра «Кинопорт» или боулинг клуба «Босфор» на выбор.

СИСТЕМА 5С – ОСНОВА КУЛЬТУРЫ ПРОИЗВОДСТВА!
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Активисты Молодежного совета Стерлитамакского нефтехимического завода 
посетили XVII специализированную выставку-форум «Газ. Нефть. Оренбуржье», которая 
проходила в городе Оренбург в течение трех дней.

Сотрудницы СНХЗ посетили пленарную сессию «Новые реалии развития ТЭК  
Технологическая трансформация отрасли», состоящую из четырех секций с участием 
федеральных и региональных экспертов. Обсуждались актуальные темы технологической 
независимости, инновационных технологий автоматизации, цифровых решений до 
развития газомоторной инфраструктуры.

«Газ. Нефть. Оренбуржье» объединила тысячи специалистов топливно-
энергетического комплекса и смежных отраслей. Она стала не только пространством для 
реализации прогрессивных идей, но и платформой для налаживания полезных контактов и 
укрепления международных связей. Стерлитамакский нефтехимический завод на выставке 
представляли мастер ПМЦК Севара Каримова, ведущий специалист отдела капитального 
строительства Елена Смирнова, лаборант химического анализа 5 разряда Зиля Ямалова.

В течение всего форума представители Стерлитамакского нефтехимического завода 
посетили многие блоки и локации выставочного центра.

Повестка форума охватила основные сферы профессиональной реализации 
молодого поколения: меры поддержки научных исследований, развитие международных 
научных и технологических проектов, вопросы развития искусственного интеллекта, 
стратегии развития национального самосознания в разработке и продвижении российских 
продуктов.

МОЛОДЕЖНЫЙ СОВЕТ НА XVII СПЕЦИАЛИЗИРОВАННОЙ 
ВЫСТАВКЕ-ФОРУМЕ «ГАЗ. НЕФТЬ. ОРЕНБУРЖЬЕ»
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Представители Стерлитамакского нефтехимического завода встретились с 

соискателями в рамках общегородской ярмарки вакансий, приуроченной ко Дню Республики 

Башкортостан.

Такие мероприятия – отличный повод объединить тех, кто ищет новое место работы, и 

предприятий города.

СНХЗ представляли начальник отдела по подбору, обучению и развитию персонала 

Артур Абдрашитов и главный специалист отдела Ирина Андреянова. В рамках выставки 

соискатели смогли пообщаться с работодателями, обсудили интересующие вакансии, 

заполнили анкеты, получили консультации по вопросам профессионального обучения, а 

также по программе адресной социальной помощи.

Отдельного внимания заслуживает программа профессионального обучения на СНХЗ, 

благодаря которой устроившиеся на предприятие сотрудники могут обучиться профессии.

На Стерлитамакском нефтехимическом заводе, входящем в холдинг «Росхим», 

созданы условия для карьерного и профессионального роста:

- Иногородним работникам компенсируется часть стоимости найма жилья.

- Предоставляются льготные путёвки в санатории и профилактории, проводятся 

регулярные медосмотры, вакцинации и прививки.

- Работает программа Кайдзен - здесь сотрудники могут реализовать свои 

рацпредложения и получить денежную премию.

- Оборудован спортивный зал для занятий разными видами спорта.

- Ежегодная индексация заработной платы.

- Сотрудникам предприятия предоставляется добровольное медицинское страхование.

- Ежегодный календарь мероприятий включает различные корпоративные 

соревнования: для сотрудников и их семей реализуются социальные проекты и творческие 

конкурсы.
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В ИХТИ УГНТУ состоялся праздник чести и студенческой славы, на который был 
приглашен директор по производству изопрена и синтетических каучуков Дмитрий 
Жаворонков.

Ежегодное торжественное мероприятие прошло 22 октября, в рамках которого было 
чествование лучших студентов за активную деятельность в науке, культуре, спорте, 
общественной, информационной и культурной жизни.

Для поздравления и вручения наград были приглашены представители крупных 
предприятий города. Стерлитамакский нефтехимический завод представлял директор по 
производству изопрена и синтетических каучуков Дмитрий Жаворонков, который вручил 
студентам памятные подарки от предприятия.

СНХЗ и ИХТИ УГНТУ связывают партнёрские отношения, в рамках которых по заявкам 
предприятия университет обеспечивает целевую подготовку будущих сотрудников. 
Соглашение о партнерстве предусматривает профессиональную подготовку выпускников 
учебного заведения для предприятия, переподготовку и повышение квалификации 
сотрудников компании, проведение совместных научно-исследовательских разработок с 
привлечением научно-технического персонала обеих сторон.

Стерлитамакский нефтехимический завод может предложить сотрудникам достойные 
условия труда: расширенный социальный пакет, действует программа добровольного 
медицинского страхования, компания ведет активную социальную политику, а также имеет 
развитую корпоративную культуру.

«В городе большой химии будущее стоит за химическими предприятиями, поэтому 
студентам важно понимать, где они могут реализовать свой потенциал. Традиционно 
выпускники показывают высокий уровень знаний и являются востребованными 
специалистами, а Стерлитамакский нефтехимический завод – предприятие, где можно 
достичь хороших профессиональных высот», - отмечает Дмитрий Жаворонков.

СНХЗ ПОЗДРАВИЛ СТУДЕНТОВ УГНТУ НА ПРАЗДНИКЕ ЧЕСТИ
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 4 октября состоялся смотр готовности сил и средств Стерлитамакского городского звена 
БТП РСЧС, в котором среди различных службы и организации города приняли участие 
сотрудники и ООО «Защита». Это мероприятие, приуроченное к месяцу гражданской обороны, 
проводилось в рамках второго этапа Всероссийской штабной тренировки.

Смотр прошел под руководством первого заместителя главы администрации Артура 
Разилевича Гафарова. В качестве гостей были приглашены учащиеся класса «Гражданской 
защиты» лицея №1 им. Куликова В.И. Пожарные машины, автобусы, спасательная техника 
выстроились на площади перед городским дворцом культуры.

На смотре спасатели продемонстрировали готовность сил, привлекаемых к проведению 
спасательных работ на наблюдательных постах оповещения населения. Первый замглавы 
администрации Стерлитамака Артур Гафаров по результатам смотра отметил высокий уровень 
подготовки личного состава и техники к ликвидации ЧС.

ПРОДЕМОНСТРИРОВАЛИ ГОТОВНОСТЬ №1



9

На Стерлитамакском нефтехимическом заводе состоялась встреча и.о. 
исполнительного директора Олега Шурупова и директора по персоналу и общим вопросам 
Руслана Ахметова с активистами Совета ветеранов предприятия. Традиционное 
мероприятие приурочено ко Дню пожилых людей.

Олег  Константинович выразил благодарность тем,  кто прошел свой 
профессиональный путь на предприятии, за многолетний добросовестный труд и активную 
жизненную позицию, служащую прекрасным примером для молодого поколения. За чашкой 
чая Олег Константинович со старшими коллегами обсудил также работу общественной 
организации, ветераны озвучили вопросы и просьбы, поделились планами Совета 
ветеранов на ближайшее время. В адрес руководителей прозвучало множество вопросов – 
как развивается предприятие, о его перспективах и планах по развитию производственных 
площадок. Геннадий Жиляев, председатель Совета ветеранов, поблагодарил руководство 
компании за поддержку и озвучил основные пожелания и просьбы от актива. Геннадий 
Петрович акцентировал внимание на том, что важно становиться на учёт в Совет ветеранов.

Предприятие заботится о своих сотрудниках на заслуженном отдыхе – каждый год к 
памятным датам осуществляются единовременные выплаты для пожилых коллег, 
состоящих на учете в Совете ветеранов. В этом году ветеранам предприятия также 
выплачено по 1500 рублей ко Дню пожилых людей.

«Стерлитамакский нефтехимический завод заботится о своих сотрудниках, вышедших 
на заслуженный отдых, поддерживая деятельность Совета. В золотой фонд компании 
входят более 3660 ветеранов, которые по сей день - активные люди и пример для 
молодёжи», - отметил и.о. исполнительного директора Олег Шурупов.
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Уважаемые представители старшего поколения, ветераны войны и труда!
Поздравляем вас с Днём пожилого человека! С большим уважением от коллектива 

Стерлитамакского нефтехимического завода выражаем искреннюю признательность за 
профессиональный опыт, за долгие годы работы на предприятии, за преданность 
профессии и большой вклад в развитие компании.

Пройдя долгий профессиональный путь, посвятив себя работе и семье, вы передаёте 
нам свой жизненный опыт и делитесь мудростью, даете нам важнейшие уроки добра и 
справедливости.

Ваше поколение – достойный пример для молодежи, вы учите следующие поколения 
заводчан своим примером трудолюбия,  целеустремленности,  упорства и 
профессиональной смелости.

Этот праздник – еще один повод поблагодарить вас и выразить нашу признательность 
за вашу поддержку, за вклад в развитие предприятий и многолетний добросовестный труд!

Выражая искреннюю благодарность  старшим коллегам,  руководство 
Стерлитамакского нефтехимического завода традиционно поддерживает наших ветеранов. 
Каждый год ветераны предприятия и сотрудники пенсионного возраста получают 
единовременные выплаты ко Дню пожилых людей.

В этот прекрасный день мы хотим пожелать вам крепкого здоровья на многие годы 
вперёд. Пусть каждый день будет наполнен любовью и поддержкой близких! Пусть золотые 
годы станут для вас ярким, полным энергии и смысла жизни периодом, когда вы будете 
готовы к начинаниям и открытию новых горизонтов!

С ДНЁМ ПОЖИЛЫХ ЛЮДЕЙ
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Сотрудница Стерлитамакского нефтехимического завода приняла участие в республиканском 

конкурсе «Работница - 2024», показав блестящие результаты и завоевав титул «Мисс Харизма».
16 октября состоялся республиканский конкурс профессионального мастерства среди 

представителей трудящейся молодёжи предприятий и организаций Стерлитамака «Работница - 2024», 

финал которого посвящен Дню профсоюзного работника Республики Башкортостан. Конкурс 

организован отделом по молодёжной политике городской администрации, координационным советом 

профсоюзов Стерлитамака.
Перед началом концерта в фойе дворца культуры развернулась выставка стендов предприятий, 

чьи работницы участвовали в конкурсе. СНХЗ порадовало гостей своего стенда увлекательным 

химическим шоу, где «бармен-химик» угощал посетителей вкусными напитками.
Стерлитамакский нефтехимический завод на конкурсе представляла мастер цеха пароснабжения 

и межцеховых коммуникаций Севара Каримова - успешный молодой специалист, уже 

зарекомендовавшая себя профессионалом в своей работе, активистка Молодежного совета СНХЗ, 

которая участвует в городских мероприятиях и в корпоративной жизни завода. Также Севара учится в 

магистратуре ИХТИ УГНТУ.
Наряду с 17 участницами конкурса, в течение трех недель Севара принимала участие в мастер-

классах, демонстрировала свои навыки и творческие способности. Яркий музыкальный номер 

выступления Севары был отмечен громкими аплодисментами и овациями. Зрители отметили 

поэтичность слов песни, которую написала сама конкурсантка, ее вокальные данные и харизму. В 

творческом номере участвовали сотрудники СНХЗ и первокурсники ИХТИ УГНТУ.
Севара Каримова стала обладательницей титула «Мисс Харизма». Награду ей вручили на сцене 

под громкие аплодисменты зала. Поддержать коллегу пришли активисты "Молодежного совета СНХЗ", 

ребята помогали Севаре на всех этапах подготовки выступления. Также поддержку оказали отдел по 

рекламе и связям с общественностью, первичная профсоюзная организация «НефтеХим».
«Я очень горжусь тем, что представляю завод на конкурсе, ведь это большая ответственность и 

высокое доверие. Хочу благодарить моих коллег, друзей и семью, кто поддерживал меня и помогал в 

организации моего выступления. Это наше достижение!» - с гордостью говорит Севара Каримова, «Мисс 

Харизма».

СОТРУДНИЦА СНХЗ ПОКАЗАЛА КЛАСС 
НА КОНКУРСЕ «РАБОТНИЦА – 2024»
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ЗЕЛЕНЫЙ СЛЕД В ЖИЗНИ ГОРОДА
Сотрудники Стерлитамакского нефтехимического завода в очередной раз приняли 

участие в экологической акции «Зеленая Башкирия», посадив саженцы черёмухи сорта 
«Колората» на бульваре по ул. Строителей.

К участию в акции присоединились Союз ветеранов, администрация города, 
неравнодушные горожане, директора предприятий города, пожарные, школьники, студенты 
и волонтёры. СНХЗ представляли директор по производству изопрена Дмитрий 
Жаворонков и директор по персоналу, общим вопросам Руслан Ахметов и аппаратчик 
сжигания 5-го разряда цеха ПМЦК Юрий Орда.

При выборе деревьев учитывались климатические условия и особенности почвы, 
поэтому при посадке участники акции следовали рекомендациям ландшафтных 
специалистов.

Экологический проект «Зелёная Башкирия» направлен на повышение уровня 
экологической культуры населения, развитие межрегионального и международного 
сотрудничества в обеспечении экологически безопасного устойчивого развития Республики 
Башкортостан.

«Очень важно участвовать в таких экологических проектах как «Зеленая Башкирия», 
потому что этим мы вносим свой вклад в жизнь и историю города. Каждый год мы с 
коллегами участвуем в посадке деревьев. Надеемся, что все саженцы приживутся, и будут 
радовать своим видом наших жителей и гостей» - говорит директор по персоналу и общим 
вопросам Руслан Ахметов.
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В преддверии Дня работников автомобильного и городского транспорта состоялось 
торжественное собрание сотрудников ООО «Транском», где были вручены почетные награды и 
благодарственные письма от Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики 
Башкортостан.
Церемония награждения отличившихся сотрудников прошла по традиции в рабочем 
коллективе, где были подведены итоги работы за весь год. Работникам транспортной 
организации, которая обслуживает Стерлитамакский нефтехимический завод, вручили 
производственные награды за профессиональные заслуги.
Почетными грамотами Министерства и дорожного хозяйства Республики Башкортостан 
награждены:
Фиргат Зайнуллин, водитель автомобиля
Андрей Степанов, начальник автоколонны.
Благодарственными письмами Министерства транспорта и дорожного хозяйства Республики 
Башкортостан награждены:
Зульфат Байманов, водитель-экспедитор
Кононов Владимир, механик
Николай Мельников, водитель автомобиля
Иван Полянский, машинист автомобильного крана
Александр Субботин, слесарь по ремонту автомобилей.

Почетными грамотами ООО «Транском» награждены:
Авзал Ахметов, водитель автомобиля
Альберт Бикмурзин, водитель погрузчика
Евгений Кузьмин, машинист автовышки и автогидроподъемника
Михаил Лукьянцев, водитель-экспедитор
Ляйсан Матвеева, диспетчер
Владимир Никитин, водитель погрузчика
Альберт Саитгалиев, водитель-экспедитор
Марат Салихьянов, водитель-экспедитор
Рифкат Хамидуллин, водитель автомобиля
Рафис Хасанов, водитель-экспедитор
Марат Худайбердин, водитель-экспедитор
Игорь Шеин, водитель-экспедитор.

Поздравляем коллег с заслуженными наградами и желаем успехов в профессиональной 
деятельности!

НАГРАДИЛИ ЛУЧШИХ СОТРУДНИКОВ КО ДНЮ АВТОМОБИЛИСТА
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СПОРТСМЕНЫ СНХЗ ВОШЛИ В ТРОЙКУ 

ПОБЕДИТЕЛЕЙ НА СПАРТАКИАДЕ РОСХИМПРОФСОЮЗА
Команда сотрудников Стерлитамакского нефтехимического завода приняла участие в 

отраслевой спартакиаде трудовых коллективов предприятий химических отраслей 

промышленности РБ.
Торжественное открытие спортивного события началось с приветственного слова 

председателя Республиканской организации Башкортостана Росхимпрофсоюза Зумары 

Ганиевой, пожелавшей успехов участникам соревнований.
Ежегодно работники СНХЗ состязаются в командных и одиночных видах спорта – 

волейбол, легкая атлетика, легкоатлетическая эстафета, армспорт, подтягивание на 

турнике, перетягивание каната. В каждом виде спорта, входящего в программу финальных 

соревнований, разыгрывались результаты как в личном первенстве, так и в командном 

зачете.
Сотрудники СНХЗ в очередной раз продемонстрировали выносливость и отличную 

физическую подготовку.
В командном зачете летней спартакиады трудовых коллективов предприятий 

химических отраслей промышленности Республики Башкортостан 2024 года команда 

сотрудников СНХЗ заняла 2 место.
В личном первенстве следующие результаты:
1 место по армрестлингу в категории от 60 до 70 кг - Светлана Кагирова, цех Н-13-14
1 место по армрестлингу в категории до 90 кг – Сергей Фролов, цех Н-4-5
2 место по армрестлингу в категории свыше 70 кг – Рустам Гайсаров, цех сырья №1
3 место по подтягиванию на перекладине – Илхам Ишмухаметов, электроцех
3 место в дисциплине «Гладкий бег» на 200 м – Антон Чулин, ООО 

«Нефтехимдиагностика»
3 место в дисциплине «Гладкий бег» на 200 м – Ирина Ахмадуллина, отдел по охране 

окружающей среды.
Мы гордимся нашими спортсменами и желаем им дальнейших успехов в будущих 

соревнованиях!
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Молодежный совет Стерлитамакского нефтехимического завода принял 
участие в Фестивале трейлраннига. Активные сотрудники СНХЗ разделились 
на три команды, одна из которых заняла третье место в категории «Командный 
трейл».

Спортивное мероприятие, организованное Молодежным советом БСК, 
проходило на пересеченной местности. Программа фестиваля включала 
командный трейл, скандинавскую ходьбу, перетягивание каната, 
австралийскую борьбу. Сотрудники СНХЗ разделились на три команды: 
«Покорители вершин», «Пожиратели километров», «Сверкающие пятки».

Усилия и упорство наших коллег привели к заслуженным результатам. 
Команда «Покорители вершин» заняла третье место в категории «Командный 
трейл», участниками которой были Абдрахманов Фидан, Травников Владимир, 
Ахмадуллина Ирина, Чуева Светлана.

Спортивные мероприятия отлично объединяют коллективы, дарят эмоции, 
что в целом положительно влияет на профессиональную деятельность. 
Занятия спортом воспитывают в людях целеустремленность, решительность, 
вырабатывают умение верить в себя и своих коллег. Эти качества помогают 
заводчанам добиваться побед не только на спортивной, но и на 
профессиональной арене.

«В трейлах важна тактика. Нужно изучать дистанцию и грамотно 
распределять свои силы на ней, чтобы дойти до финиша. Ведь там могут быть 
овраги, густая трава. Везде надо подстраиваться под условия. Наша команда 
справилась, мы заняли третье место» - комментирует Владимир Травников.

КОМАНДА МОЛОДЕЖНОГО СОВЕТА ВОШЛА В ТРОЙКУ 
ЛУЧШИХ НА ФЕСТИВАЛЕ ТРЕЙЛРАННИНГА – 2024



Подписывайтесь на наши социальные сети и следите 
за новостями, анонсами, розыгрышами, конкурсами!

Наш официальный телеграмм-канал:
Можно найти по названию: АО "СНХЗ" или перейти по 
ссылке: 

https://t.me/snhz_str 

Компания в лицах. АО "СНХЗ"/ АО "Синтез-Каучук": 

https://t.me/ludi_snhz_sk
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