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Эти зимние праздники в любом возрасте дарят нам ощущение чуда и светлые надежды. Мы 

подводим итоги года и намечаем планы на будущее.

Наш коллектив продолжает трудиться в холдинге «Росхим» слаженно, ответственно и 

профессионально – в лучших традициях группы «СНХЗ». Прошедший год несмотря на все 

сложности был успешным для компании. Все заявленные планы реализованы, удалось достичь 

высоких производственных показателей, хороших результатов по реализации продукции, по 

выручке и финансовым показателям. Активно реализуется инвестиционная программа и на 

следующий год мы ставим не менее амбициозные планы и будем стремиться к ещё большим 

результатам.

В рамках инвестиционной программы реализуется масштабный проект технического 

перевооружения узла коагуляции, линии выделения и сушки сополимерного каучука в цехе Е-2. 

Проект является ключевым для дальнейшего развития предприятия и повышения 

конкурентоспособности на рынке, во втором квартале 2024 года планируется завершить все 

работы.

В этом году реализован проект модернизации одного из четырёх 80-метровых стволов 

общезаводской факельной системы. 

Группа «СНХЗ» презентовала перспективный проект по производству новой линейки 

антиоксидантов – Агидол 110 и Агидол 168 на всероссийском конкурсе импортозамещающих 

промышленных проектов «ПромТех 2.3». Проект вошел в перечень финалистов. Реализация 

позволит обеспечить нужный объём каждой марки для внутреннего потребления российского 

рынка.

Компания расширяет список партнёров – в уходящем году предприятия группы «СНХЗ» 

выиграли крупный тендер и подписали контракт на поставку синтетического каучука марки СКИ-3 

для белорусской шинной компании «Белшина». Сотрудничество с новым бизнес-партнёром 

обеспечило большие объёмы сбыта производимой продукции – до 23 000 тонн в год.

В 2023 году предприятия группы «СНХЗ» вошли в число победителей на конкурсе «100 

лучших товаров России», представив продукты: авиационный бензин AVGAS-100 LL и каучук 

синтетический цис-изопреновый марки СКИ-5. Наше предприятие теперь имеет право 

маркировать эти продукты логотипом «100 лучших товаров России». Эта награда 

свидетельствует о высоком доверии со стороны потребителей.

Любители и профессионалы авиационного спорта высоко ценят топливо Стерлитамакского 

нефтехимического завода. Предприятие вносит свой вклад в развитие авиации в стране – в этом 

году завод выступил топливным партнёром и спонсором ежегодных слётов любителей малой 

авиации на базе Саратовского аэроклуба им. Ю.А. Гагарина и аэродрома «Первушино».

Заключено соглашение о сотрудничестве между АО «СНХЗ» и УГНТУ – теперь университет 

будет обеспечивать целевую подготовку будущих сотрудников по заявкам предприятия. 

Соглашение о партнерстве предусматривает профессиональную подготовку выпускников 

учебного заведения для предприятия, переподготовку и повышение квалификации сотрудников 

компании, проведение совместных научно-исследовательских разработок с привлечением 

научно-технического персонала обеих сторон. 

Уважаемые коллеги!
 Примите искренние поздравления 

с наступающим Новым годом и Рождеством!
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Наряду с производственными задачами мы продолжили успешно решать и вопросы 

социального развития – в 2023 году сформирован Молодёжный совет предприятий группы 

«СНХЗ». Состоялось открытие обновленного спортивного зала для сотрудников группы, 

продолжает действовать программа комплексного ремонта бытовых помещений и мест 

общего пользования. 

Социально значимым для группы наших предприятий явилось внедрение программы 

добровольного медицинского страхования, в рамках которой часть затрат на медицинские 

услуги будет компенсироваться за счёт работодателя. За долгое время существования 

предприятий подобная практика реализована впервые. 

Одним из значимых событий станет завершение процесса объединения в конце января 

2024 года АО «СНХЗ» и АО «Синтез-Каучук», который предполагает объединение их 

активов, а вместе с тем будет способствовать реализации более крупных проектов и 

уверенному развитию компании. 

Эти достижения – заслуга всех членов команды предприятий группы «СНХЗ». 

Благодарю каждого работника за созидательный и эффективный труд, за преданность делу 

и компании. Выражаю признательность нашим дорогим ветеранам, заложившим прочный 

фундамент нашим предприятиям, показавшим дорогу к успеху будущим поколениям.

Желаю, чтобы новый год стал временем воплощения в жизнь самых смелых планов, 

пусть удача сопутствует во всех начинаниях. Здоровья, мира, благополучия всем нам и 

нашим близким!

С Новым годом!

Владимир Балабанов,главный исполнительный директор 

АО «СНХЗ»/АО «Синтез-Каучук»
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На предприятиях группы «СНХЗ» прошло торжественное мероприятие, на котором подвели итоги 

уходящего года и отметили достижения лучших сотрудников. Главный исполнительный директор АО 

«СНХЗ»/АО «Синтез-Каучук» Владимир Балабанов подвёл итоги уходящего года.

«Прошедший год несмотря на все сложности был успешным для компании. Все заявленные планы 

реализованы, удалось достичь высоких производственных показателей, хороших результатов по 

реализации продукции, по выручке и финансовым показателям. Активно реализуется инвестиционная 

программа и на следующий год мы ставим не менее амбициозные планы и будем стремиться к еще 

большим результатам. Продолжает действовать программа комплексного ремонта бытовых помещений 

и мест общего пользования, был открыт обновленный спортивный зал. Социально значимым для группы 

наших предприятий явилось внедрение программы добровольного медицинского страхования, в рамках 

которой часть затрат на медицинские услуги компенсируются за счёт работодателя. За долгое время 

существования предприятий подобная практика реализована впервые», - сказал Владимир 

Александрович.

Также Владимир Александрович отметил, что в январе завершится процесс объединения АО «СНХЗ» 

и АО «Синтез-Каучук», который предполагает объединение их активов, а вместе с тем будет 

способствовать реализации более крупных проектов и уверенному развитию компании.

Более 120 сотрудников предприятий группы компаний «СНХЗ» получили заслуженные награды. 

Многие из сотрудников работают долгое время и достигли больших успехов в профессиональной 

деятельности. Награды, дипломы и благодарственные письма работникам вручили руководители 

предприятий группы – главный исполнительный директор АО «СНХЗ»/ АО «Синтез-Каучук» Владимир 

Балабанов, технический директор АО «СНХЗ» Олег Шурупов, генеральный директор АО «Синтез-

Каучук» Дмитрий Жаворонков, директор по ремонту и техническому обслуживанию АО «СНХЗ» Азат 

Ибрагимов, председатель ППО «Нефтехим» Ильдар Зайнетдинов.

Заслуги сотрудников были отмечены в таких номинациях как «Золотой фонд компании», «Надежда 

компании», «Лидеры перемен», «Высший пилотаж», «Генератор идей», «Лица компании», «Лучший 

наставник». Отдельно руководители отметили победителей программы управления творческой 

инициативы сотрудников – «Предлагай. Создавай. Совершенствуй», где за максимальное число 

принятых к реализации предложений по итогам 2023 года и за лучшее кайдзен-предложение были 

вручены памятные дипломы и подарочные денежные сертификаты на 100 и 150 тысяч рублей.

Все участники церемонии награждения говорили о преданности своей работе. На предприятиях 

группы «СНХЗ» работают целые семейные династии, чьи трудовые пути неразрывно связаны с 

производством.
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28 декабря – значимая дата в истории Стерлитамаккого нефтехимического завода. 
Именно в этот день в 1963 году года на опытном производстве был получен первый 
изопреновый каучук СКИ-3, что стало отправной точкой в истории завода. 

Завод известен тем, что он стал первым производителем изопренового каучука в СССР. 
Неоценимый опыт Стерлитамакского нефтехимического завода, полученный в процессе 
освоения производства изопренового каучука, был использован в строительстве несколько 
аналогичных заводов в стране. В 1966 году опытное производство завода синтетического 
каучука стало самостоятельным предприятием «Опытно-промышленный завод СКИ-3». 
Стерлитамакский нефтехимический завод служил опытной базой для промышленности 
синтетического каучука, занимался разработкой новых технологических процессов и 
строительством промышленных объектов для производства нефтехимической продукции.

С самых первых дней работы предприятия, его руководство и сотрудники активно 
работали над разработкой новых технологий, созданием производств и выпуском новых видов 
продукции. Важным достижением стало создание в 1967 году нового поколения жидких 
низкомолекулярных каучуков, не имеющих аналогов за рубежом. В 1970 году по уникальным 
собственным технологиям были получены первые партии светлого фенольного антиоксиданта 
и отвердителя для эпоксидных смол. 

С момента основания АО «СНХЗ» получено 342 авторских свидетельства и 111 патентов 
на изобретения в РФ. На данный момент АО «СНХЗ» является обладателем 9 действующих 
патентов на изобретения в РФ, из них одно изобретение запатентовано АО «СНХЗ» в 
Аргентине, Бразилии и США.  

Сегодня Стерлитамакский нефтехимический завод – это промышленный гигант 
нефтехимической отрасли Республики, выпускающий широкий ассортимент продукции от 
синтетических каучуков различных марок до фенольных антиоксидантов и авиационного 
топлива для малой авиации. 

За 60 лет работы СНХЗ зарекомендовал себя как производитель нефтехимической 
продукции высоких стандартов качества, которую выбирают потребители по всему миру!

Это уже история: первая партия изопренового каучука СКИ-3
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Новый год приходит на производственную площадку предприятий группы «СНХЗ», где 
поздравили сотрудников цехов, показавших лучшие результаты по комплексному показателю 
охраны труда и промышленной безопасности.

Новый год – это время подведения итогов, в том числе и в сфере охраны труда, ведь 
обеспечение безопасности в ходе производственной деятельности и реализация мероприятий 
по охране труда и промышленной безопасности – важнейшая задача на предприятиях группы 
«СНХЗ».

В преддверии новогодних праздников заводчане с радостью встречают Деда Мороза и 
Снегурочку, которые приехали к трудовым коллективам, достигшим особых успехов в 2023 году.

По результатам, которые оценивались в течение года, были выделены одиннадцать цехов, 
которые принимали активное участие в улучшении условий труда на рабочих местах, посещали 
мастер-классы, семинары и были вовлечены в вопросы охраны труда: И-2, И-4, И-5П, Водоцех, 
ПМЦК, Н-4-5, цех сырья №1, Н-1-1а-12, Н-13-14, РТО, КиПиА.

Сказочные гости принесли с собой настоящий праздник, работники искренне радовались, 
читали стихотворения, пели новогодние песни, водили хороводы с Дедом Морозом и 
Снегурочкой, которые вручали подарки и поздравляли заводчан.

«Темой 2023 года была заявлена «Безопасная и здоровая рабочая среда- 
основополагающий принцип и право в сфере труда». Весь год служба охраны труда старалась 
вовлечь персонал в деятельность по улучшению условий труда и системы охраны здоровья в 
целом. По итогам уходящего 2023 года хотим отметить и поздравить цеха, работники которых 
были активны. Подобные мероприятия нацелены на повышение культуры безопасности труда, 
привлечение внимания руководителей и сотрудников к проблемам производственного 
травматизма, его профилактике, пропаганду охраны труда, воспитания ответственного 
отношения к своему здоровью и здоровью окружающих людей», - отмечает руководитель 
службы охраны труда Наталья Камалетдинова.
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  13 декабря в администрации города состоялось плановое мероприятие, посвященное вопросам экологии – 

экологический брифинг с участием технического директора АО «СНХЗ» Олега Шурупова и заведующей кафедры 

«Общая химическая технология» ИХТИ УГНТУ в г. Стерлитамаке Лилии Асфандияровой, а также руководителя 

пресс-службы администрации Ольги Турияновой, которая вела брифинг.

  Олег Константинович выступил с докладом, рассказав о реализации воздухоохранных мероприятий 

Стерлитамакским нефтехимическим заводом.

   На предприятии создана декларация о промышленной безопасности для опасных производственных объектов АО 

«СНХЗ». Работая на опережение, разработаны планы мероприятий по устранению неблагоприятных событий на 

производственных объектах с повышенным уровнем опасности, чтобы чрезвычайных ситуаций не возникало.

  Стерлитамакским нефтехимическим заводом разработаны мероприятия по снижению выбросов в атмосферу в 

периоды с неблагоприятными метеорологическими условиями, утвержденные Стерлитамакским территориальным 

управлением Министерства экологии и природопользования Республики Башкортостан.

   Также разработаны планы действий и обязанностей должностных лиц и ключевых служб в процессе устранения 

чрезвычайной ситуации. Были рассмотрены все возможные варианты сценариев поведения, определены 

обязанности персонала и составлен список мероприятий. Также настроена система оповещения о чрезвычайных 

обстоятельствах.

    На 2023-2024 годы в области охраны атмосферного воздуха запланированы следующие мероприятия:

- реконструкция узла коагуляции, линии выделения и сушки каучука, предполагающая поэтапный переход на 

бессолевую коагуляцию. Новая технология позволит повысить качество продукции, уменьшит количество сточных 

вод, и выбросов загрязняющих веществ в атмосферный воздух. В настоящий момент приобретено оборудование, 

подготовлена площадка под его размещение, идут проектные работы;

- замена пароэжекторных установок на сухие вакуумные системы;

- дооснащение пунктов налива в железнодорожные цистерны и автоцистерны системами герметичного налива;

- модернизация печей и другого технологического оборудования;

- замена существующих насосов на насосы герметичного исполнения;

- техническое обслуживание и планово-предупредительный ремонт газопылеулавливающих установок.

   АО «Стерлитамакский нефтехимический завод» эксплуатирует четыре установки для очистки газов и пыли. Каждая 

установка для улавливания газов и пыли имеет технический паспорт. По меньшей мере один раз в квартал 

проводятся анализы, чтобы проверить, соответствуют ли фактические параметры работы этих установок проектным. 

Раз в полгода проводится их технический осмотр, а ежегодный ремонт проводится в соответствии с установленным 

графиком.

  «Наблюдается снижение выбросов загрязняющих веществ в атмосферу благодаря реализации мероприятий по 

охране воздуха, направленных на поддержку основных производственных мощностей, предотвращение негативного 

влияния на здоровье людей и состояние окружающей среды, а также на предотвращение выбросов» - отмечает 

технический директор АО «СНХЗ» Олег Шурупов.

Стерлитамакский нефтехимический завод на городском экологическом брифинге
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В Санкт-Петербурге состоялась XIV международная конференция «РЫНОК СУГ РОССИИ 2023». 

В мероприятии принимали участие более 200 участников рынка сжиженных газов: производители и 

поставщики, собственники АГЗС, представители нефтехимических компаний, специализированных 

терминалов по перевалке СУГ, железнодорожные операторы, аналитические агентства.
Стерлитамакский нефтехимический завод также участвовал в конференции в этом году, 

который представляли начальник отдела реализации ЖиСП Лиана Назмутдинова и менеджер 

первой категории Ирина Шенгеля. Для предприятий группы «СНХЗ» участие в мероприятиях 

подобного формата – хорошая возможность наладить прочные связи и построить новые деловые 

отношения с потенциальными партнерами.
Первая сессия конференции была сфокусирована на оптовом рынке сжиженных 

углеводородных газов, итогах уходящего года, планах производителей и поставщиков СУГ, торговой 

политике, формировании цен.
В рамках конференции состоялась сессия, посвященная железнодорожным перевозкам СУГ. 

Особый акцент в рамках сессии был сделан на улучшение организации логистических цепочек.
Были проведены переговоры с несколькими компаниями – потенциальными партнёрами, 

потребителями сжиженных углеводородных газов, с которыми обсудили вопросы покупки, 

логистики, экспорта.
«Основные темы конференции - ситуация на российском и международном рынках 

сжиженных углеводородных газов, соотношение спроса и предложения, возможности и 

направления развития регионального и мирового рынков. Для предприятий группы «СНХЗ» 

актуальны вопросы сотрудничества в области торговли этой продукции с восточными партнерами, 

так как азиатский рынок на сегодняшний день одно из приоритетных направлений развития 

торговых отношений» - отмечает начальник отдела реализации ЖиСП Лиана Назмутдинова.
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  1 декабря в Башкортостане отмечается новый профессиональный праздник - День 

работника промышленности Республики Башкортостан. Дата выбрана неслучайно – именно 1 

декабря в 2015 году был принят стратегически значимый закон «О промышленной политике в 

Республике Башкортостан».

  В канун Дня промышленника в Стерлитамаке состоялась церемония награждения, 

приуроченная к новому празднику. Почётными грамотами и дипломами отмечены 

профессиональные достижения работников промышленности города Стерлитамак. В их числе 

– сотрудники предприятий группы «СНХЗ».

  Почётная грамота администрации городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан за многолетний труд в сфере промышленности вручена:

Ахметову Руслану Спартаковичу, директору по персоналу и общим вопросам;

Суховой Ольге Эдуардовне, аппаратчику подготовки сырья и отпуска полуфабрикатов и 

продукции 5 разряда цеха Е-2;

Шумакову Вадиму Борисовичу, аппаратчику синтеза 6 разряда цеха Н-2-3-7;

Астапенко Юрию Петровичу, машинисту компрессорных установок 6 разряда цеха Ж-7-7А-7Б;

Зимину Александру Федоровичу, аппаратчику хемосорбции 6 разряда цеха Д -4-8-10 ;

Самородову Сергею Александровичу, аппаратчику гидролиза 6 разряда цеха Н-13-14;

Кутикову Александру Витальевичу, начальнику цеха ИП-2-6;

Исламгулову Рафаилу Рашитовичу, аппаратчику сушки 6 разряда цеха И-5В.

  Благодарственное письмо администрации городского округа город Стерлитамак Республики 

Башкортостан вручено Батманову Александру Васильевичу, начальнику смены цеха Н-2-3-7.
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В Стерлитамаке состоялся молодежный образовательный форум «Новые грани - 2023», в 

котором приняли участие молодежные советы города, в том числе и Молодежный совет 

предприятий группы «СНХЗ».

Форум «Новые грани» помогает выявить творчески мыслящих людей, способных 

предлагать нестандартные идеи.

В рамках форума состоялся конкурс грантов, цель которого содействие развитию 

молодёжных инициатив и формирование навыков социальной и творческой деятельности на 

благо города, республики и страны в целом.

Молодежный совет предприятий группы «СНХЗ» представил два социально-значимых 

проекта по благоустройству, один из которых был отмечен вниманием комиссии грантового 

конкурса за высокий потенциал.

На торжественном награждении, которое состоялось в городском доме культуры, 

председатель Совета городского округа город Стерлитамак Республики Башкортостан Сергей 

Бойков вручил благодарственные письма участникам. Председатель Молодежного совета 

предприятий группы «СНХЗ» Денис Иванов и заместитель начальника цеха ИП-2-6 Максим 

Будилов награждены благодарственными письмами за активное участие в развитии 

молодежного движения.

«Поддержка и развитие молодых работников компании – важное направление в 

социальной политике предприятий группы «СНХЗ». Первый большой шаг уже сделан – 

Молодежный совет создан! Мы готовы к амбициозным и масштабным проектам, направленным 

на улучшение и благоустройство как на предприятиях, так и в городе. Такие мероприятия 

помогают определить проекты и возможности для самореализации молодежи в Стерлитамаке, 

включая социальное проектирование и грантовую поддержку. Мы очень рады, что наш 

социальный проект был отмечен комиссией конкурса, мы продолжим работать над его 

реализацией – ведь только общими усилиями мы сделаем наш город лучше!» - с гордостью 

говорит председатель Молодежного совета предприятий группы «СНХЗ» Денис Иванов.
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С 5 по 8 декабря в Москве состоялась Международная выставка «Безопасность и охрана 

труда-2023». Мероприятие проходит в 27-ой раз и собирает большое количество участников – в 

этом году приняли участие более 330 компаний из десяти стран мира. Предприятия группы 

«СНХЗ» на выставке представили руководитель службы охраны труда Наталья Камалетдинова 

и ведущий специалист по охране труда Марина Дмитриева.

БИОТ – главное событие области охраны труда не только в России, но и в Европе. 

Выставка стала масштабной площадкой для обмена идеями, изучения передового опыта, 

поиска технологичных способов достичь нулевого травматизма на производстве и повседневной 

жизнедеятельности человека, обсуждения широкого круга вопросов, касающихся комплексного 

обеспечения безопасности труда.

«На этом мероприятии каждый из нас был искателем эффективных решений для 

обеспечения безопасности работников, - рассказывает Наталья Камалетдинова. - Мы еще раз 

убедились в важности и правильности направления нашей работы для повышения 

осознанности сотрудников в соблюдении требований безопасности, в повышении культуры 

безопасности. На форуме много внимания уделялось практическим навыкам оказания первой 

помощи пострадавшим, освещались новые эффективные способы обучения работников 

требованиям безопасности и повышению уровня культуры безопасности.

Деловая программа форума БИОТ-2023 включала более пятидесяти практических 

конференций, круглых столов, сессий, обучающих семинаров, мастер-классов по темам, 

посвящённым темам охраны труда, решению практических задач по повышению безопасности 

труда, сохранению жизни и здоровья сотрудника в процессе трудовой деятельности, 

популяризации культуры безопасности труда. Нас ознакомили с новыми решениями в вопросах 

по новому законодательству, в организации системы лидерства и приверженности работников 

требованиям безопасности.

Помимо деловой программы на мероприятии прошли всероссийские соревнования 

«Оказание первой помощи пострадавшему». Также мы посетили «Зону игровых решений» по 

охране труда и промышленной безопасности и приняли участие в играх. Мы уверены, что многие 

решения, выработанные в ходе данного мероприятия, станут основой для дальнейшей 

успешной работы в компании, значительным шагом на пути к общей главной миссии – 

сохранение жизни и здоровья работающего человека».

Представители предприятий группы "СНХЗ" на БИОТ - 2023
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29-30 ноября на базе Стерлитамакского химико-технологического колледжа прошёл 

конкурс профессионального мастерства «Мастера Башкортостана» в номинации 

«Аппаратчик (оператор) химических производств». Организатором конкурса 

выступила Республиканская организация Башкортостана Росхимпрофсоюза. Свои 

умения продемонстрировали 15 специалистов пяти предприятий Башкортостана, в их 

числе – сотрудники предприятий группы АО «Стерлитамакский нефтехимический 

завод».

Соревнования проходили в два этапа: выполнение теоретического задания, разбор 

ситуации и практическая часть испытания. В теоретической части оценивались знания 

конкурсантов, на втором этапе специалисты за ограниченное время выполнили 

практическое задание и продемонстрировали профессиональные навыки. Наши 

сотрудники выступили достойно, Сергей Фёдоров, аппаратчик перегонки 6 разряда 

цеха Е-1-9-12А АО «СНХЗ» вошёл в пятёрку лучших и получил денежный сертификат 

на 10 000 рублей. Остальные сотрудники получили дипломы об участии в конкурсе.

«Гордимся коллегами, которые достойно представили наши предприятия. Мы 

поддерживаем стремления наших сотрудников к развитию и предлагаем им широкие 

возможности для обучения и профессионального совершенствования. Такие 

конкурсы необходимы для повышения престижа рабочих профессий, пропаганды их 

достижений и распространения передового опыта», – отметил Артур Абдрашитов, 

начальник отдела по подбору, обучению и развитию персонала.
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На предприятиях группы «СНХЗ» завершился всеми любимый конкурс новогодних 

видеопоздравлений, главной идеей которого было создание новогоднего настроения у коллег.

По условиям конкурса сотрудники нужно было креативно и весело поздравить коллег с 

праздником, создав предновогоднюю атмосферу в кадре видеоролика. Стоит отметить, что в этом 

году команды цехов, отделов, подразделений подошли к делу с еще большей 

изобретательностью, придумав оригинальные новогодние костюмы, праздничные декорации, 

интересные сюжеты, технически сложные переходы, сочинив стихи и песни. А некоторые 

участники даже ради конкурса научились играть на музыкальных инструментах!

Победителей в конкурсе определила комиссия, в состав которой входили руководители 

предприятий группы «СНХЗ», а номинация «Приз зрительских симпатий» была определена с 

помощью онлайн-голосования в официальной группе Компания в лицах.

 АО "СНХЗ"/ АО"Синтез-Каучук".

Итак, наши призёры новогоднего конкурса, выбранные комиссией:

1 место – коллектив ОКиМ

1 место - коллектив ПКО Н-15

2 место - коллектив ЦЗЛ Н-6

3 место – коллектив лаборатории промышленной санитарии

3 место – коллектив ПКО К-28

В номинации «Приз зрительских симпатий» отмечены два явных фаворита с небольшим отрывом 

в голосах, поэтому побеждают:

команда цеха по ремонту технологического оборудования

команда лаборатории мономеров ЦЗЛ

Творческие коллективы награждены дипломами и денежными сертификатами. Участников 

конкурса также ждут памятные призы – фирменные кружки для каждого участника и торт к чаю.

Выбрать победителей было непростой задачей, так как все участники проявили талант и 

творческий подход. Кроме того, была проведена проверка голосов, отданных за каждую команду, 

чтобы исключить возможность искусственного повышения рейтинга.

Благодарим всех участников конкурса, уже который год мы вместе создаем новогоднее 

настроение!

Итоги видеоконкурса «Поздравь коллег с Новым годом!»
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   На предприятиях группы «СНХЗ» состоялось награждение участников и победителей творческих 
конкурсов. В этом году к традиционному конкурсу рисунков «Нарисуем волшебство», 
организованному компанией, присоединился конкурс новогодней игрушки, организованный 
профсоюзным комитетом ППО «Нефтехим».
Творческих работ, как всегда, было много, участвовали более двухсот детей и внуков сотрудников 
предприятий группы «СНХЗ». Ребята продемонстрировали владение всеми возможными 
художественными техниками – гуашь, акварель, цветные карандаши, пастель, папье-маше, солёное 
тесто, пластилин, оригами и многое другое. В конкурсе участвовали более двухсот детей, их работы 
отличались разнообразием сюжетов, порой неожиданных и интересных – жюри выбрать 
победителей было непросто.
Творческие работы конкурса рисунков оценивались в четырех возрастных категориях.

Победители в категории «3-5 лет»:
1. Кира Хакимова, 4 года
2. Сату Наз Чаглайан, 5 лет
3. Зарина Булатова, 5 лет

Победители в категории «6-9 лет»:
1. Варвара Безрукова, 9 лет
2. Романенко Маргарита, 7 лет
3. Тимур Галиуллин, 7 лет

Победители в категории: «10-12 лет»:
1. Дарья Казакова, 12 лет
2. Асель Максутова, 10 лет
3. Ульяна Богданова, 11 лет
3. Светослав Романенко, 10 лет

Победители в категории «13-15 лет»:
1. Егор Евдокимов, 13 лет
2. Кира Мишинёва, 14 лет
2. Лия Ульмаскулова, 15 лет
3. Виктор Тютюник, 13 лет
3. Сабина Сяплина, 13 лет
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Работы конкурсантов «Новогодняя игрушка» оценивались также в четырёх номинациях:

Номинация «3-6 лет»:
1. Азалия Салимьянова, 5 лет
2. Даниил Краснополов, 6 лет
3. Зарина Булатова, 5 лет

Номинация «7-10 лет»:
1. Полина Каткова, 8 лет
2. Таисия Киреева, 7 лет
3. Тимур Сяплин, 9 лет

Участники конкурсов вместе с родителями были приглашены на новогодний праздник, где их 
поздравили Дед Мороз со Снегурочкой и весёлые сказочные персонажи. Все участники получили 
сладкие новогодние подарки, а победители – памятные дипломы, наборы для творчества и 
традиционные карманные календарики с рисунками победителей.
Поздравляем победителей и участников конкурса, желаем дальнейших творческих успехов!

Номинация «11-13 лет»:
1. Самира Ахметянова, 13 лет
2. Анна Трифонова, 12 лет
3. Тимур Ахметдинов, 11 лет

Номинация «14-15 лет»:
1.Элина Асянова, 15 лет
2. Данил Зазацкий, 15 лет.
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В минувшую субботу в бильярдном клубе «Стрелец» состоялся первый заводской 

чемпионат по русскому бильярду. Азарт, желание показать хороший результат – 

упорная борьба продолжалась целый день. Все игроки показали хорошую, интересную 

игру. В итоге призовые места распределились следующим образом:
Среди женщин победителями стали: Регина Цыбина, лаборант химического анализа 

ОТК, она заняла первое место, на втором месте – Ангелина Казакова, инженер по 

нормированию труда ОУиАРР, отдел учета и анализа ремонтных работ, бронзу турнира 

в женской категории получила Анна Давыдова, специалист-консультант сектора 

сопровождения информационных систем.
Первое место среди мужчин занял Сергей Тананаев, мастер по ремонту РТО, на 

втором – Евгений Сидоров, водитель пожарного автомобиля ООО «Защита», третье 

место занял Хурмат Зарипов, грузчик складского цеха.
Победители и призёры получили медали, дипломы и денежные сертификаты.
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   В наше время такие вещи как автомобильные шины или подошва ботинка настолько кажутся 

обыденными, что мы даже не задумываемся, что когда-то этого всего не было. Итак, немного 

истории о том, как каучук навсегда изменил жизнь человечества.

Каучук получил свое название от индейского слова «каучу», означающего буквально «слезы 

дерева». Майя и ацтеки добывали его из сока бразильской гевеи (резинового дерева), 

похожего на белый сок одуванчика, который темнел и отвердевал на воздухе. Из сока они 

выпаривали липкое темное смолообразное вещество «каучу», изготавливая из него 

примитивную непромокаемую обувь, ткани, сосуды, детские игрушки. Индейцы использовали 

его также для игры, напоминающей баскетбол, с специальными каучуковыми мячами, которые 

обладали удивительной прыгучестью.

  С развитием промышленности в Советском союзе потребность в каучуке быстро росла. 

Поэтому после долгих поисков и изучения передового мирового опыта наконец был найден 

способ получения каучука синтетическим путем, и в начале пятидесятых годов прошлого 

столетия началось строительство заводов синтетического каучука, в том числе, в 

Стерлитамаке.

   История отечественной нефтехимии связывает Стерлитамакский нефтехимический завод с 

началом производства изопренового каучука. В 1965 году были получены первые партии 

изопренового светлого каучука, используемого в легкой и пищевой промышленности.

Успешная работа Стерлитамакского нефтехимического завода по производству изопренового 

каучука привела к строительству в стране нескольких аналогичных заводов с использованием 

технологии, разработанной химиками на СНХЗ.

Как каучук изменил жизнь людей
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 Автомобильные шины настолько вошли в нашу жизнь, что сегодня мы даже не 
представляем, что их и вовсе не могло быть. Однако, это гениальное изобретение имеет 
интересное происхождение.

История автомобильных шин началась в 1847 году, когда шотландец Роберт Уильям 
Томсон получил патент на свое изобретение - надутую воздухом резиново-парусиновую шину. 
По настоящему революционным стало открытие процесса вулканизации, который сделал 
резиновую шину стойкой к температурным изменениям.

Каучук нагревали вместе с серой, и это меняло свойства материала: он становился 
эластичным и износостойким. Чтобы улучшить молекулярные соединения, в состав 
добавляли сажу, которая и придавала резине черный цвет. Этот базовый принцип 
приготовления резиновых смесей остался неизменным по сей день.

В 30-е годы ХХ века был изобретен синтетический каучук, и по свойствам он оказался 
предпочтительнее натурального: без него высокоскоростных покрышек не существовало бы. 
В Советском Союзе история синтетического каучука началась в Стерлитамаке с выпуском 
первого рулона синтетического каучука 12 апреля 1960 года.

Сегодня на предприятиях группы «СНХЗ» среди производимой продукции не только 
синтетические каучуки разных марок, таких как СКИ, СКС, но фенольные антиоксиданты, 
катализаторы, авиационный бензин и многое другое.

Предприятия группы «СНХЗ», зарекомендовав себя как производителя 
высококачественной продукции, сотрудничают с крупными производителями автомобильных 
шин во всем мире.

Каучук марки СКИ-5 применяется для производства так называемых «зеленых» шин, 
которые содержат биоразлагаемые компоненты. Изделия из этой марки каучуков отличает 
высокая износостойкость. Каучук марки СКИ-3 использует белорусский производитель ОАО 
«Белшина», с которым в этом году Стерлитамакский нефтехимический завод заключил 
крупный контракт на большой объем.

Синтетический каучук и автомобильная шина



Подписывайтесь на наши социальные сети и следите 
за новостями, анонсами, розыгрышами, конкурсами!

Наш официальный телеграмм-канал:
Можно найти по названию: АО "СНХЗ" или перейти по 
ссылке: 

https://t.me/snhz_str 

Компания в лицах. АО "СНХЗ"/ АО "Синтез-Каучук": 

https://t.me/ludi_snhz_sk
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